Goiania 20 de dezembro de 1991

Para: SINTEGO
NESTA

Prezados companheiros,

!

Segue em anexo, 0 trabalho solicitado pcr esta entidade sobre perda-e reajus-
te dos: funcionarios do Sintego a partir de,nov/SO e a relagao entre a politica salarial
em vigor. e o MVR do periodo de jul/89 a mar/91. |

Sem mais para o momento,

Saudacoes Sindicais

Leila Brito
Economista do Dieese-GO




“APRESENTAGAQ
Este trabalho contem o estudo sobre o comportamento dos salarios desde
nov/90 ate dez/91, dos funcionarios do SINTEGO, e uma compara¢ao suscinta e sem i-
Tustracao grafica da politica salarial em vigor e o MVR do periodo de jul/89 a mar/
90.
Os calculos aqui apresentados foram feitos com base nos reajustes obti-
dos pelos funcionarios do SINTEGO, de acordo com dados fornecidos pela propria dire-

toria.




1-Variacao salarial dos funcionarios do SINTEGO ecdo INPC/IBGE
Periodo compreendido entre nov/90 a dez/91

Variacao salarial do periodo:70,49%(considerando que todos os reajustes do periodo
sao referentes a inflacao ocorrida pos nov/90).
Variacao do INPC/IBGE do periodo:709,77%(estimativa de 24% INPC nov/91 e 28% INPCa:z/
_dez 91%@07 I b, Ahig
Reajuste necessario=374,97% $(369, QQj; X
Salario real= 21,05% ~ 3128°. —
Perda salarial=78,95% 78/72%

2-Relacao entre a politica salarial e o MVR

Segue abaixo uma comparagao entre a politica salarial usual aplicada na maioria das
empresas, no periodo entre jul/89 ate mar/97%, observando que no periodo pos plano
Collor, se implementou o reajuste pela media dos meses anteriores a data-base, sexu:
ﬁuida de um longo periodo de ausencia de politica salarial. Segue abaixo o MVR. es-

i pecificado . de jul/89 a mar/91, bem como a politica salarial praticada no mesmo pe

riodo.
Reajuste c/ base no IPC do mes anterior Variacao(%)MVR
MES/ANO IPC MVR
JUL/89 24,83 27,08
AGO 28,76 28,79
SET 29,34 29,31
ouT 35,95 36,00
NOV 37,62 37,59
DEZ 41,42 41,40
JAN/90 53555 53,60
FEV 56,11 56,10
. ~+MAR 72,78 72,79
ABR e e
MAT e e
JUN.  mee-- 48,90
Ju  meee- -9,60
AGO === 10,79
SET  ==ee- 10,58
our  ==ee- 12,85
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APRESENTACAO

Este  trabalho contém o esindo sobre o comportamenio
desde NOV/YY alé o méds de julho de 1994, dos profes-—

dos sdalarios

sares da rede estadual, e de QUT/Y0 a Julho de L9941 para o -quadeo

adminiatrat ivo da categoria dos trabalhadores em educagho.

Os  cdloulos agqui apresentados foram feitos com base
. o & s . " ” oo
nos  reajustes abbidos pelos trabalhadores en educagdo do  Estado
de Goias, de acordo com vs dados fornecidos por sua entidade.
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EVOLUGCESG SALARLAL

inflacionario, & necessarion

Gz oo QEOr e W Precesso
GaE Gredsaea o cuslto

am NE meEsm D ProEew [l ‘c.\ O em
poder aqguisilivo %eaa'prﬁﬁervadw.,'Em
nas quais ndo ha readusltes de aaldrios -
inferiores @ inFlagio apurada, @rimhe
ume  perda o poder de Coupra. Da mesma Forma, guando Ot salarios -
A cadustados em niveis Guper iores @ i lagio ocorrida, ha  um
seu poder de conpira Cresaee

Gque 0B saldarios Ore
de owiday Forma Qe B
i buagves inflac tonarias,

o wao aplicados sl e

Gad
ganho real nos salarivns, isto €,

Fara conhecer @ avolugido dos saldrios e@m oun debermina™
do periodo de tenpo @ preciso Tocal taar um momento em qgue O nivel
arial  Lenha srdo mais alto aue © atual e estabelecer @ compa
saldrios &€ O comportananto dos

Eesa comparacdo permite aferiv
G AU Er am perdas galariais €y neste Caso, qual o reajuesle ne
Cessario  para pecuperar o poder aguieilivo «ue Wigorava antes dn

imposta pela inflasio, ou se existen aumentos reais de

)
ragaho entre o comportanento dos
pragos  no Jdecorrer deste per 1odo.
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4 No caso do Magistério en Goids, Fidanos como.  marca
inicial para v comporbtanento dos saldrios o poder de Conmpra que
vigora em 12 de novembra de 1900, data em gue OB professores ob-
tiveram o aléino reajuste, ¢ o quadro administrativo em 42 de
out /96, data em gue Fforam congelados Heus salarlos & traganos @
comparacio enbtre a evoluglo dos saldrios @ a pvolugio do  Indice
die Custo de Vida—= (TOV-LDLIEESE) o

Conforme podemos abservar na babela ew anexo, 08 sald-
s do Magistdrio BEstadual permanacaran congelados de L/LL/790 @
/9T /Y0, naw registrando portanto, nenhuma variagio no perifodo.
mesng intervalo de tempo, © LTOV-DIEESE aprasentoun am ACr @
de 229, 00%. O saldrios do pessoal administral ivo permnanece-

Cutin & 7

Cimo
Fam  Lambém  congelados  por um periodo ainda mais  extenso,  de
L/LQ/Z/790 a L/07/F1. O LOV-DRIEESE neste periodo reajustou 2684,600.




L.l = REAJUSTE NECESARIO

fHsim, A0 Compararmes a situavio dos saldrios a evolu-
cho Jo IOV-DIEESE, verificanos que, &m Julho de 4994, os saldrios
mantém  apenas  39,39% do poder aquisitivo eotipulado & é@poca  do
GILimo reajuste oblido pelos professores. Jid para o pessoal admni-
nistraiivo o poder de conpra Jos salarios redusiu a 26,0070 valor

adauirido av tempo do albimo Feadust e

Para que os saldrios do Magisterio Eotadmal retornem
aos niveis de LILL/70, @ NneceE pOrFtanto, «ue seEjan reaJUQta“.
L 00% en agosto de 199i. E para que o quadro administra—
omponham  seus saldrios a valores da data do sed bt imo
10 de agosto de L1991, um readusbe’ e

dos wn @

ajuste ¢ 2 nNecd
204, 6507

Por outro lado cowm base na btabela aprovada no estatubo
do magistério, os professores Linham seus venecinentos estabeleci—
dos  em VR Maior Valoe Referénciar, = dessa forna os  saldrios
cuiarian astomat icanente reajusitados por este mecanismo. Sea tas
bela esbivessaem sendo ainda implensntada, o saldrios eatariam
antomat icamente reajustados na mesnag proporeio da variagio. da MVR
que  corresponde a 67,404, no per (odo ora estudado,  isto sen con-
siderar 0% ACrEec inDs aos galarios estipulados na tabela por S mus

danga de referénciaa
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EVOLUGCEO SALARIAL

Periodor @i/104/799 a 34i/07/96

CAHTEGORTIA: Trabalhadores do Ensino (Magistdrio Estaduall .
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el = SALARIC REAL

O wrafico  em anexo parailbam melhor  wviedal izagdo da
evolueiho dos salarios real do crabalhador em educacio do Eatado
die Goras no periodo agui anal izado. :

EVOLUGAQ SALRIAL

PERLODUE QL/L0/790 a Bi/707/794

CATEGORTAS TRAGALHADORES DO ENSING (GQUADRO ALNMINISTRA-
TIVO) :

DATE B ASE S e e s s on oo om0 s 10 o son e

Gal.aR L NOMIHAL 3 Gal.ARLTO PERDA
REAJUSTE €NRLCE MENSAL ACUM. REAL MENSAL.

i 5/ ANG
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EVOLUGAC SALARTAL

) ke s o e
fodas GLS/0L/PL A 38/09/91

(e
AR M

(QL/Q8/PA=000)

ROA INPC-TBGE SAl.aR-
SNE L. MEN. ACUM. REAL

SNGMINAL DYV DI 5
MENSGAL AtUM.

TES/ANO SAl

PR,.A7 49,68 RO,95 20,90 82,68

QG , G0

TEV e LOG OO L9, A0 a6, 8 &7, 01 DR, 69 29,20 A4%,38 68,468
AL R LR RS Vs a4 I e o) A T L % 40
MR v LG, DG @ PG &3, %0 &7 GG BE,O 44,79 Ge.0R &1L,83

ABR 100, 00 7493

B4, 70 AB,B0 5,00 RO,466 U6, 060

£
S
S

o 5
3% B9

Ml G

¥

SSUN s 149, LL,3@ GA4,00
UL ROV LGB, 0 12,89 142,29 49,380  3e,460

~
3
o
<
<
-~
&

13,59 L7547 64,00 B, PEHNLD, 00 R O

LAEB,00 %#15,00 206,49 55,00 A6,90%i5,00 199,

G614

78, L2%

imativa de Inflacao pelo TOV/DII
THPC/TBGE




r
(0]




Cr ] Lan
o o




(= ]]

DIEESE

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sdcio-Econdmicos

Rua Ministro Go~’

'DCI - pigrio Comércio & Indilstria - S8 Paulo, 12 de abril de 1994

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Sécio-Econdmicos
Edital de Convocagao
Assembléia Geral Ordinéria e Extraordinéria
Pelo presente, os associados do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos ficam convocados para
as Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinaria a serem realiza-
das no dia 06 de maio de 1994 a rua Silveira Martins, 132 as 9:30
horas, em primeira convocagdo e as 10:30 horas em segunda
convocagao para deliberar sobre as seguintes ordens do dia:
Assembléia Geral Ordinaria: 1. Leitura, discussao e votagao da ata

Atividades de 1993. 3. Apreciagao e aprovagao do Balango de 1993.
Assembléia Geral Extraordinaria: 1. Apreciagao da situagao finan-
ceira e do Plano de Viabilizagdo Orgamentaria do DIEESE. 2.
Outros assuntos de interesse dos associados. Paulo de Tarso
Gaeta Paixao - Presidente.

da assembléia anterior. 2. Apreciagao e aprovagao do Relatério de |

‘aical Agua Branca CEP 05015-000 Sdo Paulo SP  Fone: (011) 262-8666 Fax: (011) 872-3218
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TOTAL DAS RENDAS OPERACIONAIS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESA COM O PESSOAL

DESPESA C/ PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS
TOTAL

DESPESAS GERAIS

DESPESAS FINANCEIRAS

DEFICIT/SUPERAVIT NAO OPERACIONAL
CORREGAO MONETARIA DO BALANGO

DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO

Cr$ 399.052.882,07

Cr$ 71.334.962,62

Cr$ 353.802.026,05

-Cr$ 181.178.600,05

-Cr$ 194.598.530,01

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1993 - VALORES EXPRESS0S EM CR$

1993 1992
RENDAS OPERACIONAIS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS Cr$ 72.701.925,54 Cr$ 4.322.219,30
CONTRATO DE SUBSEGOES Cr$ 91.839.246,95 Cr$ 4.048.542,22
CONTRATOS E CONVENIOS Cr$ 101.361.346,05 Cr$3.111.153,78
RECEITAS DIVERSAS Cr$ 9.327.882,23 Cr$ 192.574,93
PUBLICAGOES Cr$ 1.372.773,39 Cr$ 54.731,02
JUROS E CORREGAO MONET.APLIC.FINANCEIRAS Cr$ 122.141.172,23 Cr$ 4.431.44545
JUROS E CORREGAO MONETARIA-CRUZADO Cr$ 13.301,23 Cr$ 18.153,24
JUROS E CORREGAO MONETARIA S/TITULOS EM ATRASO Cr$ 295.234,45 Cr$ 16.893,95

Cr$ 16.195.713,89

ORDENADOS Cr$ 198.965.837,52 Cr$ 8.024.212,24
INSS PATRONAL Cr$ 50.799.141,31 Cr$ 2.021.809,34
FGTS Cr$ 16.953.182,66 Cr$ 708.030,73
L ) Cr$ 2.004.392,87 Cr$ 84.207,91
OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL Cr$ 6.548.747,93 Cr$ 325.572,55
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS Cr$ 7.295.761,14 Cr$ 197.158,26

___ Cr$934.936,14 |

Cr$ 12.295.927,17

SERVIGCOS Cr$ 38.644.541,64 Cr$ 907.707,33
MATERIAIS Cr$ 2.587.468,88 Cr$ 114.417,92
TARIFAS DE SERVIGOS PUBLICOS Cr$ 10.661.970,11 Cr$ 359.720,13
ALUGUEIS Cr$ 2.816.512,06 Cr$ 127.426,52
PUBLICAGOES Cr$ 753.994,78 Cr$ 33.706,53
CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS Cr$ 1.615.014,24 Cr$ 98.409,47
DESPESA COM DEPRECIAGAO Cr$ 143.677,27 Cr$ 326.974,92
PERDAS E DANOS Cr$ 1.110,39 Cr$ 22,91
DIVERSOS Cr$ 367.132,00

TOTAL Cr$ 57.591.421,37 Cr$ 1.968.385,74

DESPESAS BANCARIAS Cr$ 736.099,74 Cr$ 34.501,64
TOTAL Cr$ 736.099,74 Cr$ 34.501,64
DESPESAS TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS Cr$ 243.264,87 Cr$ 10.961,45
TOTAL Cr$ 243.264,87 Cr$ 10.961,45
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS Cr$ 412.472.812,03 Cr$ 14.309.776,00
DEFICIT/SUPERAVIT OPERACIONAL EM 31/12/92 -Cr$ 13.419.929,96 -Cr$ 14.309.776,00
RENDAS NAO OPERACIONAIS

DOAGOES Cr$ 317.135,75 Cr$ 25.618,69

PESQUISA DE ORGAMENTO FAMILIAR - POF Cr$ 7.543.629,28 Cr$ 634.694,00

DESCONTOS OBTIDOS Cr$ 225,00
TOTAL DAS RENDAS NAO OPERACIONAIS Cr$ 7.860.990,03 Cr$ 660.312,68
DESPESAS NAO OPERACIONAIS
JUROS SOBRE RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS

JUROS S/ENCARGOS SOCIAIS EM ATRASO Cr$ 881.831,92 Cr$ 578.964,11

JUROS EVENTUAIS S/TITULOS EM ATRASO Cr$71.171,99 Cr$ 6.315,77

VARIAGAO MONETARIA PASSIVA Cr$ 187.960.238,07 Cr$ 9.007.804,08

DESPESA C/ PROVISAO DE CONTINGENCIA TRABALHISTA Cr$ 126.348,10 Cr$ 5.009,70
TOTAL DAS DESPESAS NAO OPERACIONAIS Cr$ 189.039.590,08 Cr$ 9.598.093,66

-Cr$ 8.937.780,98

-Cr$ 7.051.843,09

Os abai inados. M

Fiscal, do DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E EETUDOS SOCIO-ECONOMICOS, no e icio de suas h

tendo pr did

do Depar 1

tudo em perfeita ord [

S & ap G

Geral e a Demonstragao de Resultado, referente ao periodo encerrado em 31.12.93.

s 3
Y—k gL
Y //‘%’\
JOSE CAETANO LAVORATC ALVES PAULO DE TARSO GAETA PAIXAO FERNADO DE SOUZA
PRESIDENTE SECRETARIO TEC.CONTAB.CRC N.121.622

PEDRO AUGUSTINELLI EVERALDO DA COSTA BAHIA ANTONIO L. DE CARVALHO

OBS.: - AS NOTAS EXPLICATIVAS COMPLEMENTAM ESTAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS,
SENDO ASSIM PARTE INTEGRANTE DASWESMAS.




NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA
BALANGO ENCERRADO EM 31/12/93

NOTA 1 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

1.1 - ADOTA-SE O REGIME DE CAIXAPARA A CONTABILIZACAO DAS
RECEITAS E O REGIME DE COMPETENCIA PARA AS DESPESAS
DO EXERCICIO.

1.2 - O IMOBILIZADO £ DEMONSTRADO PELO CUSTO DE AQUISIGAO,
MAIS CORRECAQ MONETARIA. A DEPRECIACAO E CALCULADA
PELO METODO LINEAR, AS TAXAS DE 20% PARA A AREA DE IN-
FORMATICA E 10% PARA MOVEIS E UTENSILIOS E MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS.

1.3- AS APLICAGCSES FINANCEIRAS TIVERAM SEUS RENDIMENTOS
APROPRIADOS NA FORMA PRO-RATA TEMPORIS.

1.4 - AS CADERNETAS DE POUPANCA CONSTANTES DO CIRCULANTE
GARANTEM OS CONTRATOS DAS SUBSECOES DO DIEESE ATRAVES
DAS CAUCOES CONTRATUAIS CONSTANTES DE NOSSO EXIGIVEL A
LONGO PRAZO.

1.5 - AS OBRIGACGES PATRONAIS (INSS) A RECOLHER FORAM ATUALIZA-
DAS MONETARIAMENTE E ENCONTRAM-SE EM PROCESSO DE
PARCELAMENTO JUNTO AO INSS-INSTITUTO NACIONAL DE SEGU-
RIDADE SOCIAL.

2.1 - EMBORA RECOMENDAVEL, NAO £ USUAL EM ENTIDADES E, NO CA-
SO, NAO FOI CONSTIT UIDA APROVISAQO PARA FERIAS E SEUS EN-
CARGOS SOCIAIS.

NOTA 2 - PRATICAS CONTABEIS NAO ADOTADAS

‘ NOTA 3 - CORREGAO MONETARIA DO BALANGCO

‘ EMBORA NAO ESTANDO OBRIGADA, A ENTIDADE A PARTIR DESTE EXER-
CiCIO, EFETUOU A CORRECAO MONETARIA DO ATIVO PERMANENTE E
DO PATRIMONIO LIQUIDO, TENDO SIDO UTILIZADOS OS INDICES DE IN-
FLAGAO ADOTADOS PELA LEGISLAGAO FISCAL, DESDE SUA ADICAO AO
BALANGO DA ENTIDADE ATE 31.12.93, PELA UFIR DE Cr$ 185,12.

A DEPRECIAGCAO ACUMULADA FOI CONSTITUIDA AS TAXAS USUAIS (NOTA
1.2), TAMBEM CORRIGIDA MONET ARIAMENTE.

O RESULTADO DESSA CORREGAO MONETARIA, NO MONTANTE DE
CR$113.353.496,36 CREDOR, FOI CONTABILIZADO COMO RESULTADO DA
CORREGCAO MONETARIA NO PATRIMONIO.

TA SEU PATRIMONIO INICIAL, ACRESCIDO DO SUPERAVIT E DIMINUIDO

NOTA 4 - O PATRIMONIO DA ENTIDADE, CORRIGIDO MONETARIAMENTE, REPRESEN-
DE EVENTUAL DEFICIT APURADO DESDE A DATA DE SUA FUNDAC AO.

N iy




DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS

BALANGO GERAL EM 31.12.93 VALORES EXPRESSOS CR$
ATIVO 1993 1992 PASSIVO 1993 1992
CIRCULANTE 76.500.222,78 4.468.055,76
DISPONIVEL 73.898.763,53 4.035.592,11 CIRCULANTE 96.685.157,15 1.984.230,83
CAIXA 113.091,31 14.240,73
BANCO 922.068,89 50.803,00 INSS NA FONTE A RECOLHER 2.821.476,44 163.243,54
APLICACOES FINANCEIRAS- FAF 72.521.469,39 3.970.548,38 LLR.F. ARECOLHER 1.890.842,70 33.652,25
VALORES EM MOEDA ESTRANGEIRA 342.133,94 CONTRIBUIGAO BINDICAL A RECOLHER 4.694,22 3.516,51
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A RECOLHER 0,00 146,86
1.8.8. ARECOLHER 72.111,04 600,96
OUTROS VALORES E BENS 2.601.459,25 432.463,64 INSS PATRONAL A RECOLHER 10.340.675,11 646.275,86
FGTS A RECOLHER 5.946.186,06 175.838,86
PIS A RECOLHER 752.036,16 26.019,85
APLICAGOES FINANCEIRAS-CDB 0,00 303.000,00 SALARIOS A PAGAR 0,00 0,00
CADERNETA DE POUPANGA 2.035.184,88 96.553,53 PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR 0,00 0,00
ADIANTAMENTOS 256.849,50 16.408,86 FUNDO A8SIST. DOS FUNCIONARIOS 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA A COMPENSAR 34.808,86 392,56 CONTAS A PAGAR 2.587.236,66 Cr$0,00
SALARIO MATERNIDADE A COMPENSAR 185.722,32 16.106,55 PROVISAO P/FERIAS E ENCARGOS 72.269.898,76 Cr$ 934.936,14
AUXILIO NATALIDADE 0,00 2,14
SEGUROS A APROPRIAR 88.893,69
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 494.431,30 18.604,26
PLANO EXPANSAO DA TELEBRAS 494.431,30 19.604,26 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 183.325.950,84 9.300.381,49
PERMANENTE
CAUGAO CONTRATUAL 2.035.175,05 96.127,18
IMOBILIZADO 30.601.934,85 1.357.429,73 CONTAS A PAGAR - INSS 181.159.418,00 9.199.244,62
PROVISAO P/CONTINGENCIAS TRABALHISTAS 131.357,79 Cr$ 5.009,69
MOVEIS E UTENSILIOS 9.790.160,84 271.693,14
DEPRECIAGAO ACUMULADA -3.605.140,62 -111.708,80
NAO EXIGIVEL -172.414.518,96 -5.439.522,58
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 16.452.144,43 825.883,20
DEPRECIAGAO ACUMULADA -8.124.285,13 -260.215,74 PATRIMONIO
SALDO PATRIMONIAL EM 31/12/91 -91.169.485,31 -18.307.669,27
DEFICIT/SUPERATIV DO EXERCICIO -194.598.530,01 -7.051.843,09
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS P/ INFORMATICA 44.710.563,49 1.526.983,44 RESULTADO DA CORREGAO MONETARIA DO BALANGO 113.353.496,36 Cr$ 19.919.989,78
DEPRECIAGAO ACUMULADA -28.621.508,16 -895.205,51
TOTAL GERAL 107.596.589,03 5.845.089,74 107.596.589,03 5.845.089,74




EVOLUCAO SALARIAL DOS PROFESSORES

DATA BASE: INEXISTENTE

HES/ANO  SALARIO REAJUSTES REAJSUTES INPC/IBGE INPC/IBGE
(CR§]  OBTIDOS(3) INDICES HENSAL(3)  INDICE
1 Nov/90
NOv/90 78,79 0,00 100,00 16,92 115,92
DEZ 18,79 0,00 100,00 19,14 133,30
JAK/91 18,79 0,00 100,00 20,95 168,48
FEV 78,79 0,00 100,00 20,20 202,51
AR 78,19 0,00 100,00 11,78 226,37
ABR 78,79 0,00 100,00 5,01 237,11
AT 78,79 0,00 100,00 6,68 253,59
JUN 18,79 0,00 100,00 10,83 281,06
JUL 78,79 0,00 100,00 12,14 315,18
AGO 18,79 0,00 100,00 15,62 364,41
SET 18,79 0,00 100,00 15,62 §21,33
0uT 86,67 10,00 110,00 21,08 510,14
fov 95,33 10,00 121,00 26,48 645,23
DEZ 104,87 10,00 133,10 24,15 801,05
JAN/92 104,87 0,00 133,10 25,92 1.008,68
FEV 143,33 63,29 220,00 24,48 1.255,61
HAR 461,19 166,07 585,36 2,62 1.527,07
ABR 461,19 0,00 383,36 20,84 1.845,31
AT 461,19 0,00 585,36 4,50 2.297,41
JUN 461,19 0,00 385,36 20,85 2.716,42
JUL 461,19 0,00 585,36 12,08 3.389,45
AGO 461,19 0,00 585,36 12,38 4.148,01
SET 1.610,51 249,20 2.044,07 3,98 5.142,11
ouT 1.610,51 0,00 2,044,017 26,07 6.483,41
lov 1.610,51 0,00 2.044,07 22,89 1.967,47
DEZ 1.610,51 0,00  2.044,07 25,58 - 10.005, 54
JAN/93  2.697,60 47,50 3.423,81 28,17 12.884,14
FEV LaL1s 20,15 4a13,m 4,719 16.078,12
HAR $.163,17 28,45 5.284,06 7,58 20.512,46
ABR 4.163,17 1,00 5.336,90 28,37 26.331,85
NAI 10.824,2¢ 160,00 13.875,93 26,78 33.383,52
JUN 12.073,19  11,5¢  15.477,22 30,37 43.522,09
JOL 13.322,14 10,34 17.077,56 31,00 57.018,29
AGO 17.762,81 33,33 22.763,51 33,34 76.028,19
SET 34.196,78 92,15 43.751,61 35,63 103.117,03
ouT 34.246,88 0,15 3.817,2¢ 34,12 138.300,56
Kov 12.718,60 24,14 54.657,63 36,00 188.088,77
DEZ 42.718,62 0,00  54.657,63 31,73 259.054, 66
JAR/94 9071044 112,34 116.060,01 41,32 366.096,04
FEV 129.586,35 42,86 165.803,33 40,57 S14.621,21
AR 168.268,66 29,85 215.295,62 43,08 136.320,03
ABR 239.272,05 42,20 306.150,37 42,86 1.051.906,79
NAI 449.840,38 88,00  575.562,69 42,73 1.501.386,56
JUN 631.977,48 40,49 808.608,03 48,24 2.225.655, 44
JUL 631.977,38 0,00 808.608,03 7,75 2,398.143,74
AGO* §31.977,38 0,00 808.608,03 - 5,00 2.518.050,92

FONTE :ER/DIEESE/G0
SINTEGO

ELABORAGAO :ER/DIEESE/GO

*ESTINATIVA PARA INPC DE AGO/94 E DE 5%

ESTADUALS SEGUNDO O INPC/IBGE PELO ICV/DIEESE

SALARIO REAJUSTE
85,53 16,92 .
L 19,30
39,35 68,48
49,38 102,51
44,18 126,37
42,07 137,11
39,43 153,59
35,58 181,06
i,n 215,18
27,44 264,41
23,79 321,33
21,56 363,77
18,75 431,25
16,62 501,84
13,20 557,84
17,52 470,73
18,33 160,88
31,12 215,25
25,48 192,48
21,08 374,31
17,30 479,04
14,11 608,63
39,75 151,59
31,53 217,18
25,66 289,79
20,43 389,49
26,57 276,31
23,59 290,84
25,76 288,20
20,27 393,39
41,57 140,59
35,56 181,20
29,95 233,88
29,95 233,90
2,43 135,69
31,68 215,63
29,06 244,12
21,10 373,96
.70 215,44
32,22 210,38
29,24 242,00
29,10 243,59
18,34 160,86
36,33 175,25
,n 196,58
32,11 211,41

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-

ESCRITORIO REGIONAL DE GOIAS
Rua 6 n°® 310, sala 110, Edificio Drogasil, Centro - CEP 74.001-970
Goiania - GO - Fone: 223-6088

ICV/DIEESE 1CV/DIEESE
REAL(INPC) NECESSARIO(%) MENSAL(%)  INDICE
100

16,01
17,07
24,43
19,40
9,99
7,93
8,93
11,30
13,29
13,59
16,20
20,76
25,76
23,64
29,38
21,86
24,50
19,75
22,35
22,03
23,57
21,02
22,%
24,48
U1
22,67
32,90
26,62
29,70
27,12
30,40
28,79
30,31
35,05
35,70
34,61
3,83
3,75
46,48
40,10
45,50

48,26
45,38
50,71
7,59
5,00

116,01
135,81
168,99
201,78
221,93
219,53
260,92
290,41
329,00
nn
434,26
524,41
659,50
815,40
1.054,97
1.285,58
1.600,55
1.916,66
2,345,03
2.861,64
3.536,13
4.279,42
5.261,98
§.550,11
8.172,57
10.025,29
13.323,61
16.870,35
21.880,85
27.814,94
36.270,68
46.713,00
§0.871,71
82.207,25
111.555,24
150.164,51
205.470,09
280.980,35
411.580,02
576.623,61
838.987,35
1.243.882,65
1.808.356,60
2.725.374,23
2.932.230,13
3.078.841,64

Economico

SALARIO  REAJUSTH

REAL(ICV) NECESSARIO
100
86,20 16,01
73,63 -22835 91
59,17 68,99
49,56 101,78 |
45,06 121,93
41,75 139,53
8,33 160,92 |
34,43 190,41
30,39 229,00
26,76 4 213,01
23,03 334,27
20,98 76,73
18,35 445,04
16,32 512,62
12,62 692,61
17,11 484,35
36,57 173,43
30,54 227,43
24,96 300,62
20,45 388,87
16,55 504,10
13,68 631,08 |
38,85 187,43
i1 220,45
25,01 299,82
20,39 390,46
25,70 289,15
24,38 310,10
24,15 314,09
19,19 421,18
38,26 161,39
33,13 201,82
28,06 . 256,44
27,70 261,04
19,22 154,97
29,18 242,11
26,60 275,92
19,45 414,07
28,20 254,63
28,75 247,78
25,66 289,69
24,61 306,30
31,83 214,19
29,67 237,05
21,58 262,63
26,26 280,76
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TATICAS PATRONATIS

£ a revis8o e estruturacdo da situagdo das negociacgdes
que deve conduzir indispensavelménte a estratégia.
Para colocar a tdtica em prdtica é necessdrio uma es-—

tratégia.

ASPECTOS TATICOS A OBSERVAR

a) Principios bdsicos de neqociacido

- Nao confiar e ndo crer nos compromissos ou acordos verbais com
o sindicato. .

- Utilizar mais o sistema de fazer perguntas do que dar respostas’
( porque - quando - como ). '

- Aplicar a regra de pedir mais do que se espera obter e oferecer
menos do que se espera dar.

- Ter cuidado em somente fazer acordo se os negociadores do Sin-
dicato tiverem poderes suficientes.

- Em quase todas as reunides surgem surpresas. Nio é prudente ne
gociar imediatamente. '

- Estabeleccer as regras so jogo na negociagdo e ndo permitirr que
o Sindicato tome a iniciativa. '

- Assegurar-se que os termos e condigaés dos acordos celebrados .

se¢jam suficientemente explicados ¢ comprecndidos pelo Sindica-

-

to.
- .Manter confidencialmente o material estatistico e demais infor

magoes pertinentes.

0]

el . . . . . ) . '
- Rever a redagdo Linal do acordo com a assessoria juridica da /

eTpresa.

r

Jemonstrar que 2o chegor-so a wn acordo o mArito e-esforco fo-

ram feitos pelo Sindicato e ndo doagdo da empresa.

nidl
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- Atuar com sinceridade e boa £é, evitando na medida do possivel
criar desconfianga nos negociadores do Sindicato.
- Fazer um bom uso da paciéncia e nao negociar contra o tempo.
: . o~ -~ - ‘. . ”~
- Programar reunioes com a geréncia para informa-la dos resulta-

dos e situagdo das negociagoes.

b) Taticas de mejioc ambiente

~ 0 local das negociagoecs deve ser:
- Estar fora da empresa para evitar distragdes e ausén
cis momentdneas dos negociadores e curiosidade dos tra
balhadores em saber os resultados.
- satisfazer condicdes de ambiente fisico e de comodi-
dade tais como:tamanho, iluminacgdo, ventilagdo, servi-
Gos, etc.
~ BEstar 51Luado dentro da c1dade e em lugar central de
faC1l acesso e estacionamento.
- DlSpor de boas comunicacoes e de saloes de conferén—:
cia, devidamente equipados para as equipes negociadoras
- Hordrio e intensidade das reunides deve: ‘
- Serem realizados nas horas da manhd para GV1tar fadl
ga e cansago na preparagdo dos temas da reunido seguin
te.
- A intensidade das reuniles ndb deve ser maior de 4 /
horas didrias separadas por espago para tomar refresco

almogo, etc. . L e i
- Durante a semana ndo devem ser realizadas mais que 3 :

reunides a nio ser que as circunstdncias regueiram..
N Al .

-~ Entre cada reuniao deve programar-se um - dia-de des

~ cango. L
- Atas de reunides: S cl
-~ Nio se & conveniente gravar as discussoes

causa desconflianga.
- Nio se cdeve wedigir atas nas giais se cUpla tudo quc

se disse, pols gera anbalho desnecessario-e dlstorgao
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pelo- seu conteddo e interpretacio.

- A redagdo das atas deve-sc limitar aos acordos acorda

dos .entre as partes e como seguéncia dos temas trata -

dos em cada reuniio.

- Ndo .: deve participar nenhuma pessoa estranha qae a=

tue como secretdrio aa mesa de negociagdo.

— U5 negociadores da empresa devem tomar no maximo no —

tas escritas de todos os aspectos em cada reunifio.

¢) Caracteristicas pessoals dos negociadores da empresa

— Dave ser pessoa que:

- Conhcce a organizagdo e funcionamento da empresa.

- Tenha uma personalidade que’ inspire confianga e
simpatia. ' '

- Fale de forma sensivel e direta, coﬁhega a terminolo-
gia da cmpresa ¢ domine a linguagem a ser falada.

- Tenha a faculdade de tomar: decisdes.

— Tenha capacidade de assimilar o treinamento como ne:.-—
gociador. .

— Tenha aptiddes psicoldyicas adequadas para excrcer /
com éxito a fungio.

— Tenha interessse pessoal de fazor parte da equipe.

I

Tenha habilidade no mancijo e interpretagdo de cifras

e custos. b

— Devem:

- Nao

~ Bvitar alusdes ¢ ataques pessoais.

- Manter uma posiglo corporal adequada.

— Bvitar o capcioso e subjetivo. " )
= Todos devem participar ativamente.

= Saber cscutar com paciéncia e interesse.

devems:

~ Alemorizar-sce pelas ancagas de greve.

- Alarmar-sc as ofengas, g&lpos de mesa e linguagem /

inapropriada. S

(A A Sapncoareg sl
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—~ Sarpreender-se p=slos cargos diretivos em relgao

a

sua posicdo social e econdmica e suas possiveis arbi

trariedades e injustigas.

- Tratar desinteressadamente aos negociadores do Sin

dicato.

- Interromper os negociadores do Sindicato.guando

estao falando.

d) Padrdes de comportamenté

—- Nao ¢

na mesa de negociagoes.

e) Avaliacgio das reivindicacdes sindicais

~ Tipos de demanda:

- Econodomicas

/

5 aconselhdvel que a assessoria da empresa intervenham

Estabelecem direitos aos trabalhadores e obrigagdes /

de cardter ecoadmico a empresa.

~ Administrativas

"

Estabelecem direitos de coadministrar: as empresas aos

trabalhadores e ao Sindicato.

—~ Sindicais

Estabelecem direitos a organizagdc sindical e obriga-

cdo de cardter econdmico a empresa.
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DUCAGAO

POLITICAS INTERNACIONAIS
PARA A EDUCACAO

Mirian Jorge Warde

A educagao é uma das
dreas sociais em que a
aplicagao das reformas
econdmicas capitaneadas
pelos organismos
internacionais se
manifesta mais claramente
e sinaliza prejuizos
sociais graves

4 uma década, organismos in-
ternacionais — como FMI ¢
Banco Mundial — voltaram a in-
tervir nos paises da América Latina
de forma sistemdtica e dircta, deles
exigindo reformas profundas.
Com os argumentos de quc as
cconomias ocidentais (ou scja, ca-
pitalistas) entraram cm crisc desde
mecados da década de 1970, aque-
lcs organismos t&m imposto refor-
mas quec visam, ao mesmo tempo,
a disciplinarizagio fiscal ¢ a drés-
tica redugio das fungdes sociais ¢
ccondmicas assumidas pclo Esta-
do. Essa crise, no que diz respeito
aos paises latino-americanos —
scgundo 0s mesmos argumentos
—, dccorre: 1) do excesso de inter-
vengio do Estado na cconomia ¢
na socicdade; 2) da incapacidade

do Estado dc cxcrcer as muilas

fungég§ que _centralizou; ¢ 3) da
sua “indisciplina fiscal”.

Ainda que a crisc fiscal csteja
servindo, hd mais tempo, de justi-
ficativa para profundos cortes or-

@amcnlarnos nos itens sociais

| (como cducagio ¢ satide), a crilica
a0 Estado — scu centralismo ¢ in-

tervencionismo, bem como sua
inoperincia para atender as de-
mandas sociais — tem sido uma
arma mais cficaz de conquista de
sctores sociais para as rcformas
propugnadas.

Analistas nacionais ¢ intcrna-’

cionais de vérias drcas tém chama-
do a atengdo para o fato de que os
organismos internacionais, assim
como 0s governos ¢ os intelectuais
que estdo aderindo as suas teses
ncoliberais, defendem uma com-
prccnsao estritamente cconomlca
da crisc que afeta o de-
senvolvimento dos paises
latino-americanos — as-_
sim_como_dos pm’scs' do_
Leste curopeu —, xgno-
rando as muitas forgas
politicas que ncla interfe-
rem, mas, principalmen-
tc, 0s enormes custos so-
ciais que as reformas pro-
postas impoem a amplos
sctores sociais. A cduca-
¢io é uma das drcas so-_
ciais em que o corte estri-

tamentc ccondmico_dos
diagnésticos e das refor-
mas capn'mcadas por
aqucles_organismos _sc
manifesta mais _clara-
mente ¢ sinaliza_prejui-

Z0S SOCiais gravces.

“Propostas” para a
educagio. Desde o inicio
da década de 1980, o
Banco Mundial estd a
testa de avaliagoes dos
sistemas dec ensino ¢ de

diversos paiscs da Am¢érica Latina.
Nos documentos produzidos pclo

Banco at¢ o momento a tese central . |
¢ ade que a cducacio bisica deve ||

ganhar a centralidade das atcngocs
¢ deve ser cguahﬁcada O foco de 13
atcngao é o processo _de_ensino-

aprendizagem, cspccialmente 0

professor ¢ 0s meios cducativos.
Mais recentemente, o Banco
Mem enfatizado a descentralizagio |

da gestio dos sistcmas de ensino, a
autonomia das unidadcs escolares
¢, N0 que tange ao processo peda-

:
s
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projetos de reforma em Contraomonop(»llo dn educaqao
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Ha mais de quarenta anos, as nagdes do mundo afirmaram na Declaragio

. Universal dos Direitos Humamt; que “toda pessoa tem dircito a /)
cducagio”. No cntanto, apesar dos esforgos realizados por paises do’
mundo inteiro para assegurar 0 dircito 3 educagdo para todos, persistem as

scguintes realidades: y

« mais de 100 milhdes de criangas, das quais pelo menos 60 milhdes 530
meninas, ndo tém acesso ao ensino primério;

« mais de 960 milhdes de adultos — dois tergos dos quais mulheres — sdo
analfabetos, ¢ o analfabetismo funcional é um problema significativo em
todos os paiscs industrializados ou em desenvolvimento;

+ mais dc um tergo dos adultos do mundo ndo tém acesso ao conhccimento
impresso, as novas habilidades ¢ tecnologias que poderiam mclhorar a
qualidade de vida ¢ ajudé-los a pereeber ¢ a adaptar-se as mudangas
sociais ¢ culturais; € 2

» mais de 100 milhdes de criangas ¢ incontdveis adultos ndo conseguem
concliir o ciclo bésico, e outros milhocs, apesar de conclui-lo, ndo

| conscgucm adquirir conhecimentos ¢ habilidades cssenciais.

Fonte: Declaragio Mundial sobre Educagio para Todos, Conferéncia Mundial sobre
Educagio para Todos, Tailindia, margo de 1990.

fancia), na Confcréncia Mundial
sobre a Educagao para Todos, pro-

América Latina), com o documen-
to “Educacién y Conocimicnto:
cjc de la transformacién producti-
va con cquidad” (1992).
Em ambos 0s casos sio manti-
das as teses mais gerais do Banco
/Mundial que apontam para a _ne-
| cessidade de 1 modernizagao_da
| educagio, bem como para imple-
| mentagio_de formas altcrnativas

cola_que guardem autonomia_do

! Estado. i
Na Conferéncia de Jomtien es-

sas teses sio postuladas fora do en-

O Banco Mundial utiliza
critérios econdomicos para
avaliar as deficiéncias
dos sistemas educacionais
¢ propor as suas reformas

gogico, tem deslocado o interesse
pelos processos de reforma curri-
cular ¢ centrado os recursos na me-
lhoria dos materiais cducativos ¢
scu maior acesso, bem como na
melhoria das condigdes salariais
dos Bmfcssorcs. _Conlradiloria-

monte, utiliza critérios econdmi-
cos para avaliar as dcficiéncias dos
sistcmas cducacionais ¢ para pro-
por as rcformas, mas privilcgia os
| processos pedagdgicos ¢ adminis-
trativos nas reformas que financia
c_implementa. Os postulados tra-

ccondmicos do Brasil é muito forte

A Influéncia do Banco Mundial nos planos

mico ¢ a favor de
um enquadramento

de organizagao do_ensino ¢ da es--

Ciéncia ¢ Cultura) ¢ Unicef (Fun- .
do das Nagdes Unidas para a In- |

movida em Jomtien (1990); e a Ce-
pal (Comissao Econdmica para |,

i

B ot

quadramento estritamente econd-

multiculturalista. A_
idéia_central da

"’Con'fcr,é_ngia ¢ a dc|
“necessidades basi-
cas de aprendiza-
gem” quc “se refe-
rem aos conheci-
mentos, capacida-
des, atitudes c valo-
rcs necessarios para
quc as pessoas So-
brevivam, mclho-
rem sua qualidade
dc vida ¢ conti-
nuem aprendendo”,
‘| ¢ a que deve gerar o
“descnvolvimento
humano” (conceito
mais abrangente do
que “descnvolvi-
mento dos recursos

Y -

humanos” para o
mercado). Diferentemente da_cs-

balhados para intervir nos sistemas | difcrencas sociais.

dc ensino sdo: todo poder ao mer-

Outros organismos recentemen-

trita centralidade do mercado pos-

tulada pclo Banco Mundial, a Con-

cado ¢, em contrapartida, minimi-
zagio do Estado; ¢ g ialificagio da__
l cscola bisica_ de_modo a tornd-la

capaz de formar 0s rccursos huma-
nos nccessarios ao_mercado, ao

TEMPO E PRESENGA

tc sc aprescntaram no cendrio in-
ternacional com diagnésticos ¢
proposigoes de reformas para a
cducagao: Unesco (Organizagio
das Nagoces Unidas para Educagao,

feréncia postulaa centralidade das
crencia postula 3 Co =
comunidadcs.

No documento “Educacién y
Conocimicnto”, a Cepal repoe o
centro dos diagnésticos e das pro-
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i ciais. O problcma capital a ser en-

| ‘o aumento da produtividade. Isso

| qualificagdo dos sistcmas dc_ensi-

3 —— . (i . ,

posigocs na csfera ccondmica, am-\j Como colocar os sistemas de ensi-
da que incorpore alguns temas so- no em condigoces de competitivida-
dc internacional 20 mesmo tempo

frentado pelos paises da América que a escola ¢ 0 ensino sao remeti-
Latina e Caribe, no quc sc refere a \ dos as comunidades? Como, en-
gmh_o de colocar aquclas m, planejar a cducagio ¢ o cnsino
cconomias ¢ socicdades em condi- numa visao “planctaria” ¢ a0 mcs-
gocs de competitividade mediante  mo tempo valorizar o multicultura-
lismo?

Com certeza, 0s Organismos in-
ternacionais nao dcfendem cssas
tescs aparcntemente contraditdrias
por ingenuidade ou incocréncia,

demanda um esforgo intenso de

no para torna-los eficicntes e dind-
micos. Uma das cstratégias basicas |

afinal estio depositando somas
imensas dc recursos nos sistemas
de cnsino de muilos paiscs latino-

propostas pela Cepal € a redcfini-
¢ao plena do papel do Estado, pclo
abandono dc suas fungoes dirigis-

alﬂgr_lg:a_n_@ incluindo o Brasil.
Também nao parcce muito acerta-
da a hipétese de que defendam de-
terminadas teses como a da des-

centralizagio da gestao escolar, da

tas ¢ centralizadoras.

Entre a economia e o multicultu-
ralismo. E dificil compreender
como as politicas cducacionais

MOMENTO.DE'AGAQ .

Jamais testemunharemos um outro momento tio propicio i renovagio do
compromisso com 0 esforgo a longo pLazo para satisfagiio das nccessidades
bisicas dc aprendizagem dc todas as criangas, jovens ¢ adultos. Tal esforgo
exigird, contudo, um muito maior ¢ racional aporte de recursos para a
cducagio bésica ¢ capacitagio do que tem sido feito até o momento.
Todavia, os beneficios advindos deste csforgo comegario a ser colhidos de
imediato, ¢ crescerio um tanto a cada dia, até a solugio dos grandes
problemas mundiais que hojc enfrentamos. E isso gragas, em grandc parte,
i determinagiio ¢ perscveranga da comunidade internacional na persecugio
de sua meta: Educagio para Todos.

Fonte: Declaragio Mundial sobre Educagio para Todos, Conferéncia Mundial sobre
Educagio para Todos, Taildndia, margo dc 1990.

Os organismos

internacionais nao defendem

teses aparentemente

contraditorias por

ingenuidade ou incoeréncia, :
jd que depositam somas

imensas de recursos nos

sistemas de ensino de muitos

paises latino-americanos

cxistente (lugar onde clas dispu-
tam ¢ ncgociam scus interesses)
para que novas forgas sociais ¢ po-
liticas emerjam ¢, com elas, um
novo Estado. Nessa hipétese, os
organismos internacionais nio cs-
tao apostando no fim do Estado, ou
scja, nio_cstio, por certo, defen- %

dendo_posigoes rcvoﬁc:onanas,
cstao defendendo, isso sim, a cons-
tituicao_dc um novo Estado com
baixo nivel de cocsao e legitimida-
dc nacional, para o qual as tescs

multiculturalistas sc ajustam como i

E possn’vcl, assim, compreendcer
que nessa nova ctapa do desenvol-
vimento ccondmico capitalista, os ‘
organismos intcrnacionais cstio ‘
trabalhando para o _redesenho_do '
mercado intcrnacional fora da pos- 1,
sibilidade de uma nova guerra
mundial (por duas vezes desenca-

propostas pclos organismos inter-
nacionais postulem tescs aparente-
mente contraditorias. Por exem-
plo, como conciliar a proposta_de
restrigao _do Estado cm _rclacio a
cducacio a0 mesmo tempo_que sc
defende uma extensiva ¢ profunda

requalificagio do sistcma dc cnsi-

no? Como colocar o sistcma de en-

sino no rumo dos mais sofisticados
conhcecimentos cicntificos ¢ tecno-

ls’ggicos a0_mesmo_tempo quc_sc

propoe a gestao autonoma das es-

autonomia das cscolas, da aproxi-
magio com as comunidades, da va-
lorizagio das culturas locais, clc,
porque visam “cooptar” sctores so-
ciais por mcio da “falsa” ¢ “distor-
cida” incorporagio de lcmas ¢ te-
scs probrcssislas

Talvez scja mais acertado pen-

dcada em situagoes cquivalentes),
fora da possibilidade de financia-(3
rem golpes de Estado (muitas ve-
zes apoiados nas iltimas décadas ¢
cm muitos paiscs), mas, fora, tam-73 |
bém, da possibilidade de sustenta- ¢
rem o desenvolvimento das ccono- ( !
mias_do Terceiro Mundo para tor- '
ni-las competitivas com as do Pri- \

sar qug, para essa nova ctapa dede-
scnvolvimento ccondmico, em que
a compctigio no campo cientifico
¢ tecnolégico ganha papel central,
forgas sociais ¢ poh’licas constitui-

() colas? Como descentralizar a ges-

tio tao das cscolas ¢ a0 _mesmo tempo

“dcstruxdas : al'nal para destrui-

T e 1 ;=
centralizar o sistcma de avaliagao?

las é preciso “destruir” o Estado

neiro, ¢, muito menos, auténomas. b

Mirian Jorge Warde é coordenadora dc;
Programa de Estudos Pés-Graduados em |

Histéria ¢ Filosofia da Educagio da Uni- w
versidade Cat6lica de Sao Paulo.
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Atos do Poder 'Execilitivbp i

DECRETO N? 240, DE 25 DE OUTUBRO DE 1991 ; : T i

- 4ot " . . . 1

Fi tal ¢ do Ensino Médio. T o b

O PRESIDENTE DA l(lél'l'lllL‘lCA. no uso da atribuigdo que Ihc confere o art. 84,
" inciso 1V, da Constituigiio, ¢ tecndo cm vista o disposto nos arts. 18 ¢ 22 da Lci n® 5.692, de 11 de agosto
de 1971. ' 4 ¥ : ) s

\

DECRETA: - . ‘ '

) ® G

Art. 1° O plancjamento curricular do Ensino. Fundamental ¢ do Ensino Médio dcvp}ﬂ ]

garantir para cada aluno carga hordria anual de, pclo menos, oitocentas horas-aula. £ P . L
I As horas-aula scrio ulilizadas para ministrar cfctivamenic 05~ coneidos -7 . '

programdlicos cstabelecidos nos planos curricularcs, incluindo os processos de avaliagio do rendimento
cscolar. ] . . ,

. ~

§ 2° Para clcilo da carga hordria cstabelecida nesic Decreto, nio sc contard v lcmpo
destinado a atividades cxtra-curnicularcs. : . . P

Art.2° Fica revogado o Decreto n” 13, de 23 de janciro de 1991, e R o
'l ) Art. 3° Estc Decreto catra'cm vigor a partir do ang letivo de 1992. Ay . s

Brasflia, 25-dc’ outubro dc’1991 170° da Independneia ¢ 103° da ch_dblicai

" FERNANDO COLLOR %
Jpsd Goldemberg
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Consideragdes sobre o Plano de estabilizagdo FHC

‘O Plano FHC compde-se de propostas relacionadas ao
orgamento da Unido e de medidas condicionadas & aprovacgio
do Congresso Nacional.

0 Plano constitue-se de tres fases principais:

A primeira, a do ajuste fiscal visa a obtencdao de
recursos da ofdemvde U$ 16,3 bilhdes(5% do PIB) .

O objetivo é o orgémento equilibrado e sem déficit
"potencial".

Com este objetivo algumas medidas jé& aproVédas no

congresso vizam aumentar a receita,sdo elas:

. aumento das a" “quotas do IR da P F(IRPF)
. aumento de contribuicdo sobre os lucros nos bancos.
recolhimento do PIS sobre entidades financeiras.
. Imposto Territorial Rural
regulamentagio do recolhimento do IPMF.
regulamentagio do COFINS( contribuicao dos-
'empregadores para a securidade social).
. ajuste nos prazos de recolhimento dos impostos e
contribuigdes. _
.criou-se o Fundo Social de Emergéncia(FSE)proposto pelo
“Plano FHC através de emenda constitucional(fonte de
' recursos nao vinculada a despesas previamente

determinadas na Constituicgdo).

O Fundo Social de Emergéncia(FSE)deve vigorar por dois
anos. ’
Os recursos sdo provenientes dos seguintes impostos e

contribuigdes:
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.ITR(lei 8.847).

.Imposto de Renda sobre os rendimentos dos funcionarios
federais

.aumento de IR da pessoa fisica(leli 8.848)

.aumento do IR das aplicagdes financeiras(lei 8.849)
.tributacdo dos fundos de carteira livre(MP 419/94)
.tributagao do "CDB".

.Contribuigéo Sobre Lucro nos Bancos.

.desvinculagdo de 20%¥ da receita de impostos e
contribuigdes _ '
.PIS/PASEP de 0,75% instituigdes financeiras

total=US$ 15.500

outras medidas visam diminuir despesas tais cono:

.corte de despesas de custeio e capitél(gastos e
investimentos).

*depende da votagdo do orgamento de 1994, ainda em
tramitagao no Congresso.

* propostas de emendas & Constituigdo visando:
.flexibilizagédo" dos monopdlios de petrdleo e
telecomunicagdes.

.permissdo de exploragdo em regime de concessdo, de

servicos de fornecimento de gas e energia elétrica.

Ressalta-se que as medidas fiscais,que vizam o eqguilibrio
das contas pilblicas tem cardter tempordrio,o quer dizer
que o sistema tributdrio e fiscal n&o foi simplificado,
racionalizado, nem ampliada a sua base tributéaria.as

referidas medidas tem cardter regressivo(gquem ganha mais

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Economico
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DIEESE

paga menos .e quem ganha menos paga mals) e onera mais os
que ja& contribuem.

A segunda fase consiste na criagdo da Unidade Real de
Valor-URV~ como indexador de pregos e salérios.

O gque ndo parece novidade em relagdo a outros planos
econdmicos & a adogdo de tratamentos diferenciados para
precos e saldrios.Pregos no pico, saldrios na média e sem
adogdo do congelamento como no plano cruzado ou
tentativas de controles de pregoé em outros planos, a
conversdo em URV é& compulsdéria para os salérios e
voluntdria ou livre para pregos e tarifas pGblicas .Para
os salarios é claro, que pela mnédia.Para os pregos,
apesar de estar definido na MP 434 o que & enquadrado
como prego abusivo, ndo existe nenhuma penalidade para
esta infragdo a ndo ser a lei do "livre mercado".O que se
observa & a elevacdo constante dos pregos em URV mesmo
contraria a determina¢do de que devem no limite permancer
os mesmos valores em URV.Pesquisa do DIEESE que levanta
31 produtos de higiene e limpesa, revela que em 1€ de
mar¢o a média dos pregos elevaram 18,9% em URV.O Governo
dispde de poucos mecanismos para coibir e punir aumentos
especulativos.A politica monetdria, a politica cambial e
a abertura comercial com a vredugdo de aliquotas.O
primeiro tem carater recessivo e os Gltimos impdem

efeitos nefastos ao emprego e a economia nacional.

O objetivo dos idealizadores do Plano FHC & que garantido
o ajuste .fiscal,e alcangado o almejado equilibrio das
contas ptblicas, uma causa estrutural da inflagdo esteja
controlada.Com a adogdo da URV o Governo pretende criar
condigdes para reforma monetéria ou a criagcdo de uma
moeda forte.

Indexando pregos salédrios e contratos ao mesmo Indice , a

URV, a equipe econdmica guer também estirpar a chamada
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"inflagdo gnercial", entendida . como uma das causas da
inflagéo, .que €& a indexagdo pela inflagdo passada
trazendo o mesmo nivel de crescimento de pregos para o
presente e futuro.Por este conceito, com a URV , que

reflete a inflagdo - didria, estaria contido outro fator
inflaciondrio, além de provocar o realinhamento dos

pregos.

A terceira fase & a criagdo da nova moeda , com a emissdo

do Real.

Observa-se que os instrumentos de combate & inflagdo néo
sdo diferentes dos Planos anteriores.Entretanto, o
processo como se deu e o contexto apresentam-se mais
favorédveis.Os outros Planos foram pacotes em forma de
choque econémico e este foi anunciado criteriosamente e
em doses homeopaticas.Também as condigdes econdmicas

colocam esse Plano em ambiente mais conveniente emn

relagdo ao anteriores:

.alto volume das reservas internacionais, permite o
controle da politica cambial e serve contra ataques
especulativos de pregos.(mesmo pressionando a divida
interna) .

.tarifas piblicas recompostas

.possibilidade de orgamento equilibrado

.precos liberados evita pressdes empresariais contra o

Plano e estimula realinhamento dos pregos.
OS EFEITOS DO PLANO FHC SOBRE OS SALARIOS

A histéria dos trabalhadores carregarem nos ombros o

prego dos planos estabilizagdo ndo comega com o FHC.
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A soc1edade brasileira conhece a dlmlnulgao gradual,
sucessiva e permanente da participagdo dos salérios na
2 renda.na01?nal.No final da década de 50, para um Produto
Nacional Bﬁutoide 72 bilh6es de ddlares, o salérioyminimo
era de 180;délarés e hoje para um PNB seis vezes maior
paga-se um .saldrio minimo trés vezes menor.Hoje, o
rendlmento real médio  dos assalariados na grande Sdo
Paulo,- polo 1ndustr1al do pais, se reduziu a 60% do
obtido em 1985. A inflagdo e as politicas salariais que
consolidaram a perda do poder aquisitivo por ela causado;
sao instfd@entos, de transferéncia de renda do trabalho

para o capital.

Os Planos de estabilizagdo adotados desde 1986, também

sdo responsévels por esse processo.

Os salériqs"fOram convértidqs pela média do dia do
pagamento ﬁo Plano Cruzado de set de 85 a>fev 86 (semestre
anterior), o salario médio tornou-se saldrio de pico. No
,Plano‘Breséer, a inflagcdo de junho de 87 de 26,06%, foi
expurgada dos salérios. A nmédia desses salérios mudou
' para pico no Plano Verdo que deles excluiu mais 26,05% em
fev de 89. No Plano_Collor foram expurgados dos salé&rios
a inflagéo' de mar/90 dé, 84,32% e decretado zero a
inflacéao -dé abril quando na verdade foi acima de 44%,
aléﬁl de d&as conversdes pela média(uma na data-base e
outra em ﬁgv/91).Nesse panorama de sucessivos confiscos
‘nos salarios e médias salariais em conjunturas
inflaciondrias e inflagdo crescente -esta saiu de 24% en
out/92 para mais de 40% em fev/94- aliadas a politicas
salariais insatisfatérias, o Plano FHC ndo fugiu & regra

e estipula,a média dos saldrios a valores reais do dia do
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E

pagamehto(mais uma vez © salario médio passou a salario :

de pico).

PERDA COM A

CONVERSAO

Em uma conjuntura 1nf1ac1onér1a se O0S salarios nao sao0

reajustados
i

1ntegra1mente pela inflacdo do més corrente,

ha uma défasagem entre o salério contratado e ©

efetlvamente pago.

Hlstorlcamente, no Brasil os salarios séo reajustados

apenas parc1a1mente com base na inflagéo passada € a

perda é 1nten51flcada pela aceleragao 1nflac1onér1a

o0 salto da.

junto a?

inflagdo de 55% em nov/93 para 40% em fev/94,

uma politlca salarial com reajustes

parciais, provocou perdas adicionais.

Mesmo as c?tegorlas que conquistaram avancos além do gque

a 1lei determina e perderam Tenos; ainda nao foli o

suficiente“

para proteger os salarios contra a

inflagdo.Como as corregdes salariais foram diferentes

entre si,

houve perdas salariais desiguais e

desallnhamento dosvsalérios.Algumas categorias obtiveranm

mais perdas

que outras.

A regra de conversdo dos salarios estabelece due os

salarios reals vigentes a partir de 1 de margo/9%4 serdo

igual a medla em URVs dos quatro meses anteriores nos

dias de pag

amento.Assim mais uma vez O salario nédio se

transforma : em salario do dia 1 do nés.

A conversdo dos vencimentos 4os servidores federais,

trouxe uma

perda malor do gue para OS salarios do setor

privado.A éolitica salarial em vigor para OS servidores

pablicos
antecipaqéq
i

anterior é

fixava reajustes pimestrais e garantla
de apenas 50% ga inflagao do bimestre

o setor privaddo era regido Dpor reajustes

mensais desde ago/93. Tsto trazia uma maior deterioragao

dos’ saléario

s dos serv1dores O abono especial de 5% sobre
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os vencimentos de fevereiro, elevou a média fixada em URV
em apenas 1,28% para os servidores.

0 mecanismo de utilizagdo da média consolida as perdas
salariais ‘' ocorridas até a conversdo,os. efeitos da

inflacdo passada,perdas acumuladas com as conversdes pela

média, expurgos de 1indices e dilui os aumentos reais

conquistados nesse periodo.

Com a e%}sténcia da URV, o Governo reconhece a

necessidad¢ de corregdo salarial no préprio més,

manutengéo%do valor real do salério contratado.

Na terceiré fase-a emissdo do real-ndo h& regras para

manutengéoido poder aguisitivo se houver inflagdo, e as
i- cliusulas ?de reajuste ndo podem estabelcer prazos

inferioreséa um ano.
Ha ou nao ﬁé perda scom a conversdo em URV?
Alguns aspectos a esclarecer

.A polémica que se estabelece em relagdo as peraas diz

respeito ai base em relacdo & gqual se deve calcular a
existéncia;'ou ndo de perdas. Deve-se definir qual o
referenciaﬁ de salario ou gual o poder de compra dque OS
trabalhadotes guerem manter.0 sal&rio na data-base & o
saldrio com maior poder de compra e este & o saldrio que
se procuragmanter.

Quando se discute o critério de converdo, se & pico ou
média,o qu@ se define & gual saldrio os trabalhadores

devem recéber a partir do que se estabeleceu nas

convengdes, acordos ou dissidios coletivos. Para os
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DIEESE

trabalhadofes o salério a ser recebido é o salario do

primeiro d?a da data-base.
EFEITOS DO /PLANO DE ESTABILIZACAO

As tentativas de aumentos de receitas tributarias e
redugdo de despesas plblicas trouxe efeitos duvidosos.

O aumento  da carga tribatadria com o ajuste fiscal &
repassada aos pregos de bens e servigos produzidos pelas
empresas e recail sobre o poder de compra dos saldrios.As
redugdes de despesas tem efeitos sobre os servigos
plblicos essenciais: os sociais e de infraestrutura.
Permanceu é retengdo de verbas para a educagdo, seguro
desemprego, saGde e Habitagdo.O0 corte de gastos nesses
setores traz efeitos sociais perversos.

Na fase 3, o valor real do salario médio caira se a
inflagdo nao for zero e reduzird na mesma proporgdo da
inflacgao, $e esta for maior que zero.Hd o risco dessa

média se transformar em novo pico no préximo Plano.

Departa;’nento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Economico
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A PROPOSTA DE CONTRATO COLETIVO
DA FORCA SINDICAL

/
LoLLT e DICCSE NoAYS - Jutto/¢2

A questao do contrato coletivo de trabalho vem, a cada
dia, sendo colocada mais em pauta pelo movimento

0.Ae plo de outras correntes, também
a Forga Sindical d lveu sua prop sobre o tema.
Elaborada pelo Depar to de Educagéo e For a

Sindical dos Metalurgicos de Sao Paulo e Secretaria de
Comissées de Empresas da Forga Sindical a partir de
consultas realizadas junto as entidades a ela filiadas, a
Proposta é aqui reproduzida.

“'A proposta de contrato coletivo de trabalho que a Forga Sindical vem
amadurecendo parte da realidade das relagdes entre capital e traba-
Iho no Brasil e se orienta pela busca de administrar o carater confli-
tuoso entre as partes com uma clara perspectiva de entendimento e
parceria que permita a melhoria constante das condigées de vida e
participagéo do trabalhador, tanto na empresa como na sociedade.

A nova forma de contratagdo que propomos representa uma inovagao
nas relagdes trabalhistas e que tem basicamente dois determinantes:

Primeiro: no processo de democratizagao da sociedade brasileira, onde
foi fundamental a presenga e participagdo dos trabalhadores e suas
organizagées sindicais, deve-se também reformular 0s esquemas de
regulamentago das relagdes trabalhistas, como forma de garantir que
as conquistas gerais da cidadania, como eleigdes diretas, partidos
polliticos livres, regulamentacdo dos direitos do consumidor etc., tam-
bém estejam presentes dentro domundo dotrabalho, dentrodas empresas.

A forga e determinagao com que defendemos as mudangas e moder-
nizagdo da sociedade brasileira devem hoje estar voltadas para um
regime de de afirmagao de relagdes democraticas e buscar que o
relativo atraso na presenga e atuagdo sindical nas empresas e catego-
rias seja rapidamente superado. Nao & possivel o convivio de liberda-
des politicas e democraticas que assegurem o pleno exercicio da
cidadania, com as formas e atribuig6es que nos enquadram nas em-
presas e no movimento sindical como pessoas de segunda categoria.

Segundo: o desenvolvimento das formas de produgao e a introdugao
de novas teconologias nas empresas requerem, de forma crescente,
uma revisdo no tratamento e participagao dos trabalhadores envolvi-
dos. E esta participagao assume, cada vez mais, o uso da cooperagao
e do envolvimento dos funcionarios de cada empresa para garantir a
melhoria da qualidade e o aumento da produtividade, que hoje sao

mposigdes para que as empresas sejam competitivas e n4o naufra-
guem no mar das relagdes de mercado.

E sabemos que, nos regimes Internos autoritarios que ainda imperam
em muitas empresas, é dificil Imaginar uma postura de cooperagao e
envolvimento dos trabalhadores com as preocupagdes de qualidade e
competitividade.

Para usar nossa inteligéncia e criatividade & condig&o necesséria um
tratamento diferente, relag6es que também assegurem n&o sé o retor-
no material (em ganhos de produtividade, etc.) como a estabilidade e
a tranqiilidade que ela representa no emprego.

A modernizagao das relagbes trabalhistas no Brasil deve passar pela
aplicagdo da convengao 87 da OIT que aponta para a llvre organizagao
sindical dos trabalhadores, sem a presenga impositiva do Estado, mas
que também assegura a representagdo e a organizagdo dos trabalha-
dores dentro das empresas.

Os trabalhadores devem se organizar dentro das empresas, para bus-
car solugdes aos problemas e encaminhar reivindicagdes de seu inte-
resse. E estas agdes devem passar por formas organizativas como
comissoes, comités, grupos de trabalho, etc, que representem os tra-
balhadores e sistematizem os interesses de todo coletivo.

Este procedimento j4 & realizado por algumas empresas que entende-
ram que a melhor forma de resolver os conflitos internos & reconhecer
€ negociar com comissdes de fabrica. Sintomaticamente estas empre-
sas sdo em grande parte multinacionals que, além dos resultados
concretos da atuagao no Brasil, procuram incorporar as experiéncias
trabalhistas de suas matrizes ou filiais em outras partes do mundo.

O caminho maduro e produtivo de negociagbes entre o patronato e os
trabalhadores representados por comissdes de empregados transita
quase sempre para a definigao de convénios ou acordos que ddo maior
garantia ao conjunto dos trabalhadores, como também acabam influen-
ciando nas solugdes de conflitos e conquistas em outras empresas.

Esta irradiagdo das formas mais organizadas de luta e a busca da
generalizagdo das conquistas devem-se a agdo dos sindicatos, que
segundo as politicas da Forga Sindical estao presentes tanto nas
articulagdes de organizagées internas de trabalhadores como na glo-
balizagdo dessas lutas.

E o contrato coletivo de trabalho & a conseqléncia e forma mais
acabada dos processos de negociagbes coletivas e a continuidade
l6gica das relagdes das comissoes de fébricas e delegado sindical
com a parte patronal. E em ambas as experiéncias esta presente o
sindicato, que é a garantia de defesa dos direitos e multiplicag4o das
conquistas para todos os trabalhadores.

A formalizagdo das fungoes e direitos de comissdes de fabrica e do
delegado sindical deve ser objeto de uma articulagao e pressao junto
ao Congresso Nacional, de parte da Forga Sindical, para que tenha-
mos as garantias minimas de levar nossas propostas do contrato
coletivo e outras solugdes no sentido de modernizar e desenvolver as
relagdes trabalhistas na sociedade brasileira.

A instauragdo de um contrato coletivo pressupde a existéncla de or-
ganizagdes sindicais no local de trabalho, legitimadas, consolidadas
€ apoiadas pelo seu respectivo sindicato, pois sera dentro dessa ins-
tancia organizativa que ira se dar a fiscalizagao dos compromissos
acordados. E, por outro lado, requer a postura madura e conseqente
dos negociadores empresariais que entendem a necessidade de procurar
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reconhecer que os.dols lados tém Interesses particulares e que ¢
posslvel encontrar caminhos de concillagdo dos mesmos em proveito
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Em conseqiiéncia, o contrato coletivo deve ter uma perspectiva de
abrangéncia nacional, regionalizando seu alcance na medida em que
os interesses dos agentes envolvidos forem contemplados em nego-
ciagdes por categoria e/ou ramo de produgao.

Compete & Central manter as garantlas |4 existentes em acordos,
convengdes e na prépria CLT, pois se trata de modernizar e avangar
as relagdes entre capital e trabalho, garantindo a melhoria das condi-
goes de vida e participagdo dos trabalhadores junto com o desenvol-
vimento das empresas.

A base de instauragao destes contratos esta apoiada na llvre negocia-
Gé&o entre as partes, no conhecimento mutuo dos interesses em jogo
e na aceitagao de que & possivel a conciliagdo através de negociagdes
das diferengas que a cada momento podem surgir nas relagdes traba-
lhistas. Mesmo em caso de grandes dificuldades de acordos pontuais,
as partes devem, como norma, ndo recorrer & polltica normativa da
Justiga do Trabalho, procurando (eventualmente) superar os impasses
através de um mediador aceito pelas partes.

Nesse sentido, e para que tenhamos um contrato coletivo coerente
com o entendimento da Forga Sindical e que contemple os reais inte-
resses dos trabalhadores, é imprescindlvel que fagam parte deste con-
trato os seguintes temas:

B

. Representagdo por local de trabalho
Nomes Atribuigdes
Comlsséo de fabrica - E o responsavel pelo respeito mutuo
entre as partes.
- Fazer negociagdes com empresa
mais sindicato.

Representagdo de empregados - Fiscalizar o cumprimento do
contrato coletivo.

Delegado sindical

Comité da empresa

o

. Direitos & informagao e assembléias nas fabricas
1. Para que exista a confiabilidade entre as partes, a empresa se
compromete a passar informagdes necessarias de contabilidade
e projetos, atuais e futuros.
2. Permissdo para que a representagao de empregados e sindicato
tfaga assemblélas no interior da empresa sempre que necessario.

. Direitos sindicais

Que os dirigentes sindicais, mais comissdes de empregados pos-
sam exercer suas fungdes, dentro da empresa, sem sofrer persegui-
gdes e prejuizos de saldrios.

o

a

. Negociagdes permanentes
Que o contrato seja flexivel e a todo momento, quando as partes
desejarem, possam negociar todo e qualquer assunto e incorporar
ao contrato, se acordado.

@

. Solugdo e conflito indlvidual e coletivo
Criar um sistema de solugdes de conflitos em primeira instancia no
préprio local de trabatho elou sindicato, onde a administagao dos
problemas seria pelas partes envolvidas, evitando-se a Justi;= comum.

f. Jornada de trabalho

_._Discutir jornada_de trabalho_de comum acordo_com o0s_Interesses_

das duas partes.

Sistema de salarios

Fazer nova estrutura salarial, que venha a contemplar os trabalha-
dores, principalmente para compensar o envolvimento na qualidade
e produtividade. L

. Comissdo de sadde e higiene do trabalhador
Formagao de comissdes por empresa, com a participagéo dos sindi-
catos, para cuidar dos problemas de higiene e saude do trabalhador
bem como elaborar programas para term|nar com o ruldo e insalubri-
dades nos locais de trabalho e também a prevengao de acidentes.

@

=

. Beneflcios sociais
Formar comissdo de empresa, sindicato e trabalhadores para ela-
borar programa de beneficios voltados para transportes, alimenta-
¢éo, moradia e lazer. .

. Formagéo profissional
Preparar o trabalhador profissional e culturalmente, no sé para
habilidades manuais de interesse da empresa, mas também prepa-
rar o trabalhador como cidaddo, permitindo sua Inserg3o plena no
mundo do trabalho e na sociedade de forma global.

. Terceirlzagdo
Todo e qualquer servigo que a empresa quelra fazer por melo da
tercelrizagdo ou contratados tera primeiro que ser negoclado com
o sindicato da empresa-mae e seus trabalhadores.

m.Fim do imposto sindical
Acabar.com o imposto sindical, de forma gradativa, para que nao
venha a prejudicar os trabalhadores, mas que fortalega o movimen-
to sindical.

n, Estrutura sindical
Mudar a estrutura sindical de forma a molda-la ao novo sistema que
comega a surgir e ao contrato coletivo de trabalho.

E importante citar que neste documento estamos colocando as ques-
tdes que a principio sdo fundamentais para os trabalhadores e s&o
resultados de muitas reunides e dois seminarios.

O primeiro Encontro Estadual, com a participagao de 67 sindicatos, foi
realizado em Sdo Paulo, em 27 e 28 de junho de 1992, e o segundo
semindrio nacional, com a participagao de 72 sindicatos e varlas fede-
ragbes, realizado em Praia Grande, nos dlas 18 e 19 de novembro de 1992,

E necessdrio ressaltar, porém, que, para a concretizagdo de contrato
coletivo, a bancada patronal vai querer Introduzir algumas questdes
que eles julgam necessarias, como: qualldade, produtividade, flexibili-
zagdo da jornada do trabalho, terceirizagdo e outras. .

A Forga Sindical esta ciente de todas essas dificuldades que teremos
para a implantagdo do contrato coletivo, mas estd aberta a toda a
discussdo que envolva este assunto, pois sabe que o contrato é a
solugdo para o entendimento entre capital e trabalho, sem Interferén-
cia da Justica e do Estado, norteando dessa forma o caminho para o
didlogo e modernidade”.
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A CGT E O CONTRATO COLETIVO
Roterim DiCeCe W29 - AT

/s,

T
J -

A exemplo das outras centrals sindlcals, também a
Confederagdo Geral dos Trabathadores (CGT) vem
discutindo a questdo do contrato coletivo de trabatho.
Ainda que uma proposta acabada néo tenha sido elaborada
pela entidade, estudos estio sendo realizados no sentido
de formaliza-la a fim de ser apresentada ao ministro do
Trabalho. Atual , a proposta Indicativa esté
circulando entre os sindicatos fillados 4 CGT, que poderao
emenda-la e altera-la, até o final do processo. Mesmo
assim, reproduzimos aqui o texto que esta em discusséo.

Para a CGT, o contrato coletivo de trabalho - nos moldes Internaclo-
nais - é pouco conhecldo no Brasil. “Porém, se bem anallsado, discu-
tido e trabalhado, podera se tornar o instrumento de modernizagdo
nas relagdes entre o capital e o trabalho, disciplinando matérias até
hoje pendentes de regulamentagao da nossa Constituigao.” Este é um
trecho da analise que a central faz sobre a questao, que apresenta a
seguinte proposta de contrato coletivo de trabalho:

PRINCIPIOS BASICOS
A CGT defende o contrato coletlvo de trabalho:

- por ramo de atividade, com a manutengio de uma lel social que
defenda os direitos baslcos dos trabalhadores: saude, educagao,
transporte, alimentagao, habitagao, lazer, etc. (politica da soclal de-
mocracia); enfim, o contrato coletivo deve existir para negociar con-
quistas outras, que nao as elencadas pela Constituigdo como basicas,
visto estas serem um direito constitucional |4 assegurado, portanto,
deve o Estado satisfazé-las Integralmente.

A. Estabel trés Instr )s normatlvos:
| - Contrato coletivo
Il - Convengao coletiva
11l - Acordo cotetivo

| - Contrato coletivo
1. Nlvel nacional

2. Partes: Confederagéo e central siiudical representando dife-
rentes grupos profissionais e a representagédo das atividades
econdmicas envolvidas.
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3. Ambito; os"grupos abrangidos
4. Credenclamento: a assembléla geral do sindicato ou piebls-

bisclto da mais legitimidade, pois amplia a participagéo.

5. Comissdes de negociagdes: a entidade credenciada elegera
a comissdo de negociagdes.

6. Objeto: o contrato definird o conteGdo minimo relativo a
saldrlos, condi¢des de trabalho, saude, higlene e seguranga
do trabalho, beneficlos socials, relagdes sindicais @ outras
condigdes.

7. A adesso ao contrato coletlvo dependera da aprovagdo da
assembléia geral e ndo impedird negoclagdes de convengao
ou acordo coletivo. .
il - Convengéo coletiva

Nivel: municipal, Intermunicipal (equivalente & base territorial) e
estadual.

Partes: federagdes, sindicatos profissional e econdémico.
Ambito: o grupo profissional e a atividade econdmica respectiva.
Objeto: ampliagdo, adaptagdo e aperfeigoamento das cladusulas
constantes do contrato, bem como inclusdo de outras.

It - Acordo coletivo .
Nivel: uma ou mals empresas
Partes: sindicatd profissional e empresa (ou empresas).
Ambito: a empresa (ou empresas).

Objeto: ampllagdo, adaptagéo e aperfeigopamento das clausulas
constantes da convengao e/ou contrato coletivo, bem como In-
cluséo de outras especilficas.

. Assembléia:

A assembléla aprovara a pauta de relvindicagdes, o credenciamen-
to dos drgdos superlores, assim como a adesdo ao contrato coletl-
vo. A assembléia serd convocada e realizar-se-4 conforme disposi-
gOes do estatuto.

. Negoclagdes coletlvas:

1. Participagao obrigatéria dos sindicatos, profissionais e patro-
nals, nas negociagdes coletivas.

2, A proposta de negoclagao devera ser respondida em prazo razoa-
vel, sob pena de caracterizagéo de pratica desleal. As empresas
com mals de cinqienta empregados s&o obrigadas a manter ne-
goclagdes quando provocadas.

3. Esgotado o prazo para infcio das negociagdes, sem que a parte
contraria se manifeste, permitird aos interessados, facultativa-
mente, a escolha de qualquer dos sistemas de solugao, a saber:
a. medlagdo através de pessoas ou escritorios habilitados ou das

delegacias do trabalho;
b. arbitragem privada;
c. Instauragdo do dissfdio coletlvo,
d. deflagragéo da greve.

4. O processo de negoclagio sera iniciado com o recebimento da
pauta de reivindicagdes e do calendario que preverd seu prazo
limite, dlas, horarios e {ocais dos encontros. As reivindicagdes
deverdo ser justificadas.

T gito” credenclara Sal Tepreésentante nas negociagses. O ple:

5. O érgdo patronal (ou a empresa) acertard o calendéarlo das reu- ‘
......Nides, sendo que |4 no primeirg encontro apresentara sua cont .

" proposta, também, justificadamente, inciusive quanio as cidusu-
las recusadas.
6. A comiss#o de negoclages sera oficlalizada quando da entrega
da pauta de reivindicagbes, contando de ata a garantia de empre-
go, até a solugio do conflito. - -

7. Ao final de cada reunifo serd lavrada ata, da qual constardo as
propostas aceltas ou re|eitadas, bem assim como as contrapro-
postas formuladas. -

8. No curso das negoclagdes, poderao as partes adotar a media-
Gdo, langando na ata o 6rgdo ou as pessoas que atuardo e fixan-
do a responsabilidade pelo pagamento de seus honorarios, quan-
do se trata de mediag&o privada.

9. N&do se chegando a um entendimento sera facultado as partes,
desde logo, optarem de comum acordo pela arbitragem, hip6tese
em que fardo constar da ata o compromlsso arbitral e a respon-
sabilidade pelo pagamento dos honorarios.

D. Arbitragem

1. O compromisso arbitral podera ser adotado a qualquer tempo e
a arbitragem em tudo sera regida pelo que for definido pelas
partes Interessadas.

2. E facultado a0 Ministério do Trabalho Institulr em suas delega-
clas comissdes de arbitros.

3. Sera facultado aos Estados e municlpios a criagio de comissoes
de 4rbitros.

4. As pessoas flsicas e escritérios de mediagio elou arbitragem
privada deverdo credenciar-se Junto ao Conselho Nacional de
Mediagao e Arbitragem, a ser criado.

5. O laudo arbitral s6 podera ser anulado ou revisto judicialmente
guando importar em lesdo de direito.

E. Dissidio coletivo

1. Quando houver recusa & negoclagao, malograda a concillagéo ou
recusada a arbitragem, poderd qualquer Iinteressado instaurar
dissidio coletivo de trabalho.

2. Quando a negociagao for de nivel Interestadual ou nacional, o
dissidio sera instaurado no Tribunal Superior do Trabalho. Nas
demais hipdteses, no Tribunal Regional competente.

3. Havendo acordo judicial, este serd levado & DRT para depdsito e
registro. -

4. Em nenhuma hipétese a decis#o regional serd suspensa.

5.0 laudo arbitral, o acordo coletivo, a convengdo coletiva e o
contrato coletivo equivalem-se em tudo, tendo natureza de lei
entre as partes.

6.0 cumprimento dos instrumentos normatives poderd ser recla-
médo Judicialmente pelo sindicato perante a Justiga do Traba-
lho, independentemente de procuragdo de seus representados,
entendidos como tals trabalhadaures sindicalizados ou nao.

7. A entidade sindical também podera reclamar na Justiga do Tra-
balho direitos prdprios fundados na relagdo de empreco de seus
representados, inclusive a ¢ontribuigdo para ¢ =*elu co sistema
confederativ:,
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K. Garantias

-

Os Instrumentos normativos atribuirdo garantia de emprego, como

se ajustar, para:

a. trabalhadores em situagao especlal (acidentados, gestantes, ado-
tantes, alistandos, enfermos, aprendees. préximos da aposenta-
doria, idosos etc.);

b. trabalhadores Investidos em cargos de representagdo (Cipas,
comissdes de fabricas, obras, comiss&o de representantes dos
trabalhadores etc);

¢. trabalhadores investidos em cargos de representagao sindical;

d. membros das comissdes de negoclagées, de acompanhamento,
de cumprimento dos Instrumentos normativos, de solugdo dos
litfgios individuals e conflitos coletivos.

. Integragdo na empresa

Os Instrumentos normativos poderdo estabelecer clausulas respel-

tando as seguintes matérias:

a. participagao dos trabalhadores na gestdo da empresa;

b. participagéo dos trabalhadores em 6rgdos consultivos as empresas;

c. participagédo nos lucros;

d. aumento da produtividade;

e. modernizago dos meios de produgdo, sistemas organizativos,
administrativos, etc.;

f. acompanhamento e manutengao do nivel de emprego.




IMEN
SINBDIGA!

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO,
A PROPOSTA DA CUT

(EOLQ'I{;,’/\ e I AR IR YOS

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) apresentou,
em dezembro de 1992, uma proposta de democratizagdo
das relagdes de trabalho, que tem comao centro o contrato

coletivo de trabatho. Baseado no regime de liberdades
sindicais e de direitos coletivos, este modelo, segundo a

propria central, contrapde-se ao atual regime de
intervengao e de direitos individuais identlficado por
sistema corporativista de relagdes de trabalho. Este
documento, datado de 15 de dezembro ultimo, é
reproduzido nesta segao.

SISTEMA CORPORATIVISTA E SEUS RESULTADOS

Similar & Carta del Lavoro - cuja inspiragdo polltico-filosética dispen-
sa maiores comentarios -, a heranga advinda de meio sécuio de vigén-
cia da concepgdo corporativista pode ser identificada na imposigao
do regime de unicidade sindical e monopdlio de representagao sindi-
cal, no verticalismo e na fragm sntagdo organizativa, na auséncia de
organizagao nos locais de trabalho e de organizagdo horizontal, no
sistema contributivo compulsério, nas restrigdes ao sistema de con-
tratagdo coletiva, nas limitagdes ao exercicio do direito de greve, no
poder normativo da Justiga do Trabalho, enfim, em tudo que decorre
da falta de liberdade e da intervengao compulséria e autoritaria do
Estado sobre as organizagdes sociais.

Em sua existéncia cinqUentenaria, este sistema serviu a regimes ditos
democraticos e a ditaduras explicitas. Constitui uma obra de enge-
nharia politica. Uma engrenagem que se integra a outra malor, movida
por um Estado, cuja intervengdo tradicionalmente vem favorecendo as
elites dominantes.

Excluindo os diversos atores sociais, esta engrenagem maior compa-
tibitizou modelos econémicos concentradores de renda e da riqueza
nacional, produzindo resultados perversos, bastante conhecidos por
nos. Os indices de mortalidade infantil, de analfabetismo e de miséria
absoluta, enfim, os indicadores sociais e a baixa participagdo dos
saldrios na renda nacional comprovam os resuttados nefastos produ-
zidos por este sistema.

No campo especifico das relagées de trabaiho, ao negar ou dissimular
o carater eminentemente conflit: .30 dessas relagdes e ao instituir um
regiamento qUe Suvuai 805 traba.aiawores mecanismos basicos de
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defesa, as corseqiiéncias sdo igualmente desastrosas para o conjunto
da sociedade. Com efeito, leis que, de fato, beneficiariam os assalaria-

da jornada de trabalho, do direito &s férias, ao 13° salério, aos diversos
adicionais, a protegéo a saide, & previdéncia social e ao FGTS, etc.

Confirmam estas observagdes alguns dados obtidos pelo Ministério
do Trabalho e pelo IBGE, segundq os quals 48% dos assalariados
trabalham sem registro em carteira profissional, o que equivale a dizer
que ndo tém assegurados nenhum dos direitos citados; 74% das em-
presas recolhem irregularmenie o FGTS, sendo que 53% delas nao
recolhem um centavo sequer. Dados que devem valer, também, para a
previdéncia social.

Opera-se, por intermédio da fraude trabalhista, um fenomenal proces-
so de transferéncia de renda do trabalho para o capital. A sonegagao
dos encargos solapa a fonte basica de recursos destinados ao finan-
ciamento de politicas publicas voltadas, por exemplo, para a saude e
a previdéncia social, para a habitagdo e o saneamento basico (contri-
buigdo previdenciaria e FGTS). H4, no Brasil, um déficit habitacional
estimado em 14 milhdes de moradias. ‘

Ao contrario destas leis, nunca cumpridas, outras o Estado tratou de
aplicar com rapidez e eficiéncia. Como, por exemplo, a intervengdo em
sindlcatos de trabalhadores a destituigdo e prisao de dirigentes sindi-
cais, a transformagao da greve de um direito em delito, a intervengéo
da Justiga do Trabalho, etc.

Neste contexto, o atual sistema de relagdes de trabalho encarna o
atraso. A superagdo deste modelo constitui imperativo de natureza
polltica e social. A saciedade, através de seus diversos segmentos,
indica disposigdo clara de promover mudangas nesta area.

DEMANDAS DA SOCIEDADE

E uma exigéncia social extirpar a pratica contumaz da sonegagao de
impostos e dos encargos soclals. O regramento instituldo para norma-
tizar as relagdes de trabalho, combinado com a impunidade e a inade-
quagdo de algumas instituigdes (Justiga do Trabalho, por exempio),
constitui pega importante, sendo fundamental, do sistema que propor-
ciona e estimula esta pratica. Conseqlentemente, é de se supor que
Interessa ao conjunto da sociedade a sua transformagéo estrutural.

A histéria recente do pals demonstra ser posslvel coesionar os diver-
sos segmentos da sociedade em torno de propostas objetivas e con-
cretas. Propostas que tenham por substrato os principios da transpa-
réncia, da ética, da informagdo e dos procedimentos democréaticos.
Que estejam voltadas para produzir cidadania.

O aperfeigoamento do regime democraticc exig:2 mecanismos de con-
trole social sobre a gestdo do Estado. Exige equilibrio nas relagées de
poder e defini¢do clara do papel do Estado como provedor de regras
garantidoras desse equillbrio.

DEMANDAS DO SISTEMA PRODUTIVO

As exigéncias de modernizagdo do parque produtivo brasileiro, para
competir no mercado atual e suprir necessidades e demandas da
populagéo, requerem investimentos em novas tecnologias e melhoria
da qualidade e produtividade. Como vem sendo demonstrado por pal-
ses que ja alcangaram alto nivel de desenvolvimento, essas mudangas

. e inovagdes ndo poderdo se processar com o atual sistema de rela-

¢Oes trabalhistas e muito menos sem a participagédo dos trabalhadores.

Alnda que enfrentrando a resisténcia dos trabalhadores, é certo que 0
poder econdmico podera se valer das atuals regras para tentar impor

§EUS Interesses,; favorecendo Uim-processo de reestruturagao conser- -~

vador e excludente. Mas a modernizagdo do parque produtlvo ndo se
dara fora de um debate sobre um projeto de polltica industrlal, onde
se incluam a ampliagdo do mercado de trabalho, Investimentos maci-
¢os. em educagido e formagdo profissional e a democratizagdo das
relagdes de trabalho. e

EXIGENCIAS DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores lutam para conquistar sua condigdo de cidadaos
plenos. Para se constitulrem, efetivamente, em atores socials em con-
digdes de contrapor, ao poder discricionarlo do capltal, a defesa de
interesses de sua coletividade. LLutam peto direlto de ndo serem tute-
lados por um Estado que, a pretexto de defendé-los, subtral-lhes ins-
trumentos vitais de autodefesa. Refutam a condigao de subcidaddos,
a quem & negado, por exemplo, o direito de escolha da melhor forma
e momento de negociar e compor, ou ndo, seus conflitos.

O discurso consensual por modernizagao e justiga soclal, pelo fim da
corrupgao, da sonegagao fiscal, da fraude, da ma gestao dos recursos
e dos servigos publicos deve ser traduzido em propostas concretas
que viabilizem o cumprimento de direitos, o controle e a gestao demo-
cratica dos fundos sociais e do patriménio publico.

DEMOCRATIZAGAO: EXIGENCIA MAIOR

No campo especlifico que tratamos, modernizar as relagoes de traba-
Iho significa promover a sua democratizagdo como condigdo basica
para a consecugado dos objetivos gerais apontados.

A democratizagao das relagdes de trabalho obtém-se através da insti-
tuigdo de mecanismos capazes de proporcionar maior equilibrio de
poder entre capital e trabaino dentro do sistema produtivo. Significa
dotar os trabalhadores e as entidades sindicais de instrumentos pro-
prios de defesa. Instrumentos auténomos em relagdo ao Estado e
protegidos das investidas do poder econdmico. Faz-se necessario,
portanto, substituir todo o ordenamento juridico que da sustentagao
ao sistema tutelar, autoritario e intervencionista de relagdes de traba-
Iho. Deve emergir, em seu lugar, um regramento jurldico capaz de dar
legitimidade e assegurar eficacia & utilizagdo dos instrumentos de
autodefesa dos assalariados. ’

Esse regramento deve estar pautado pelas convengdes internacionais
da OIT que garantam os direitos basicos de organizagao e negocia-
gdo, devendo-se promover o cumprimento e a aplicagao das conven-
¢bes que ja foram ratificadas, como a 98 e 135. Deve-se propor, ainda,
a ratificagdo das demais convengdes relacionadas ao tema, ndo s6
por sua importancia para o sistema brasileiro como também porque ja
foram acordadas pelos governos brasileiro, argentino, uruguaio e pa-
raguaio, entendidas como fundamentais para a regulagéo das rela-
gdes trabalhistas no futuro Mercado Comum do Sul.

PROPOSTA BASICA DE SISTEMA DEMOCRATICO DE RELAGOES DO
TRABALHO

Cumprindo a trajetéria que motivou sua fundagao, a CUT reafirma a
proposta de instituigdo do Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho.

Principios, gerais e especificos, regras e procedimentos deste slstema
devem estar em consonéiivi.. —.30luta com princlpios consagrados
pela Organizagéo Internacional do Trabalho, especialmente as con-
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vengdes: 87, 98, 135 e 154, sobre organizagao, representagao e nego-

- ciagdo-coletivas-151,-que-trata-do-setor-publice,-e-convengdes-11,.141 .

e 110, sobre o setor rural.

A CUT propde a inscrigdo destes principios no titulo Ii, que trata dos
"direitos e garantias fundamentais'', da Constituigdo Federal, em subs-
tituigao aos incisos do artigo 8° e ao paragrafo 2° do artigo 114, dentre
outras alteragdes. Paralelamente, de forma casada, propde a adogdo de
“leis de garantia de organizagéo sindical e da negociagao coletiva de
trabalho”. Este novo arcabougo juridico deve garantir a liberdade sindi-
cal, especialmente a necessaria autonomia frente ao Estado, a liberda-
de de exercicio, frente &s empresas, do direito de greve; a organizagéo
dos trabalhadores, do local de trabalho ao nivel de classe, e a liberdade
de contratagao coletiva, entendida como possibilidade de negociar, no
contexto da correlagao de forgas, sem a intervengao compuiséria do
Estado e de contratar, fiscalizar e tazer cumprir normas sobre salario e
condigdes de trabalho.

Dentre outras coisas, este sistema deve funcionar sem a intervengao
compulsdéria da Justiga do Trabatho, que perderia seu poder normativo.”

Sua implementagéo promove outro patamar de negociagao coletiva, na
medida em que assegura condigdes equivalentes entre as partes nego-
ciadoras, reequilibrando as relagdes de poder. Estimula e garante con-
digdes para o desenvolvimento de um processo contratual mais condi-
zente com a dindmica, complexidade e diversidade dos conflitos de
interesses, proporcionando maior controle de direitos e melhor articu-
lagdo entre a contratag¢do por empresa e por categoria de trabalhado-
res. Neste novo patamar de contratagdo insere-se a celebragdo de
convengao coletiva nacional ou contrato coletivo nacional de trabalho.

A instituigdo deste sistema pressupde o reconhecimento das seguin-
tes condigdes basicas:

a. Existéncia de interesses legitimos e especlficos dos trabalhadores.
b. Natureza essenciaimente conflituosa das relagdes de trabalho.
¢. Necessidade de instituigdo de canais de explicitagdo dos contlitos.

d. Direito de defesa e da manifestagao de interesses dos trabalhado-
res, dentro e fora do local de trabalho.

e. Disponibilizagdo de instrumentos basicos de organizagao e autode-
fesa de interesses dos trabalfadores.

PERIODO DE TRANSIGAO E DE IMPLANTAGAO

Além das condigdes apresentadas, hd que se considerar que a ausén-
cia de liberdade e a vigéncia do sisiema produziram uma cultura cor-
porativista fortemente arraigada em nossa sociedade.

Para que a relagéo de preponderancia do direito paositivado, do contra-
to individual e da Consolidagdo das Leis do Trabaiho sobre a livre
contratagao coletiva possa ser invertida, exige-se a formulagdo de um
novo ordenamento juridico que garanta -0 funcionamento pleno do
novo sistema proposto.

Mas nao ¢ so. Fauc & poslura cuitural mencionada, faz-se necessario
combinar mudangas institucionais com a sedimentagdo de uma nova
cultura de relagdes de trabalho. Para que se forje esta nova postura
cualtural e ndo se agrave, ainda mais, a situgdo atual, é imprescindivel

_estabelecer regras & procedimentos de transigéo.

PROPOSTA BASICA DE TRANSICAO

IR idcorporativista e Instituir -~ me———

" Pdra dar viabilidadé A superagac dosisteima

o Sisterma Democratico de Relagdes de Trabalho, é necessario formu-
lar legislagdo de apoio, com caracteristicas de transigéo.

Esta nova legislagao, de carater transitorio, deve cumprir as seguintes
finalidades:

a. Remover todas as restrigoes e obstaculos ac exerclcio das liberda-
des sindicais, inscritos na Constituigdo Federal e na legislagao
ordinaria (CLT), atacando, especialmente, o poder normativo da Jus-
tiga do Trabalho, a unicidade sindical, a contribulgao slndlcal, a
configuragao do sistema confederativo e a inadequago leglsiativa
sobre a negociagédo coletiva do setor publico.

Proporcionar a ratificagéo e/ou adequagdo legislativa das conven-
goes da OIT: 11, 87, 98, 110, 135, 141, 151 e 154,

. Consignar, na Constituigao Federal, os principios e direitos basicos
que caracterizam o sistema proposto com base nas convengdes da OIT.

Formular legislagdo ordindria que garanta regras e procedlmfantos
que déem funcionalidade ao sistema proposto a que evitem prejuizos
aos trabalhadores, na transigdo de um sistema para outro, ou sela,
manter assegurados, em lei, preceitos minimos protetivos do trabalho.

c

o

a

Assegurar, em legislagdo especifica de transigdo: a vigéncla e o
atual sistema de acordos e convengdes coletivas; as datas-base
atuais das categorias; os registros das entidades sindicais existen-
tes, com a configuragao da representagdo atual das categorias pro-
fissionais e o patrimdnio das entidades sindicais. Estas condigdes
devem estar garantidas até que, com base nas novas regras a se-
rem introduzidas, os trabalhadores interessados promovam as alte-
ragdes desejadas.

. Celebrar um contrato de negociagéo coletiva para estabelecer, mes-
mo antes da conclusdo das alteragdes legislativas, os princlpios,
regras e procedimentos definidos.

CONSIDERAGOES SOBRE O PERIODO DE TRANSIGAO

Algumas considerag@es devem ser registradas e posteriomente apro-
fundadas em relagdo ao periodo de transigéo, cujo prazo de duragdo
depende do tempo de implantagdo plena do novo sistema.

o

Nesta proposta de transigdo, direitos indlviduais minimos, inscritos
na CLT, devem manter sua condigdo de normas de ordem publica,
portanto impossiveis de serem rebaixadas ou alteradas por vontade
das partes. Futuramente, estes direitos minimos poderao vir a integrar
um contrato coletivo nacional de trabalho ou um novo cédigo minimo
de direitos.

Com relagao & instituigdo de regras legals de transigdo, o principlo
elementar deste sistema é assegurar condi¢des para que os trabalhado-
res promovam as alteragoes desejadas. Por estarazao, primeiro deve-se
colocar a disposigao dos assalariados v novo instrumental. A velocida-
de e a forma que utilizardo para implementar as mudangas constituem
direitos das parles, ndo cabendo 4 lei e ao estado determina-las. Sobire-
tudo porque uma mudanga abrupta significa desmantelar o nivel basico
de organizagao e o sistema iinimo de detesa existentes.

AJustigado Trabalho deve perder, desde logo, a prerrogauva de ntervir,
compulsorianiente, nos conflitos de interesses e de estabelecer normas
e condicous (e trabalho, isto & dnve ser extinto se' noder normativo.
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Dentro do debate ‘sobre a relagdo do Estado com a sociedade que se

do Poder Judiciario encontram-se em discussao. Neste contexto, para
além do fim do poder normativo da Justiga do Trabalho, novas propo-
sigdes vém sendo analisadas, tais como:

» transformagdo em instrumento de arbitragem publica, somente pas-
slvel de ser acionado por consenso das partes;

* exting&o pura e simples da mesma;
« criag8o de vara especifica do trabalho na Justiga comum;

* manutengdo da Justiga do Trabalho, com reformulagéo do sistema
de vocalato.

No que se refere ao cumprimento de direitos Individuais e coletivos,
deve-se dar prioridade para a reformulagao legisiativa que vise alcan-
gar maior celeridade aos processos judicials e agravar as punigdes
aos fraudadores e sonegadores dos encargos sociais. As agoes judi-
ciais, sejam individuais, sejam interpostas por sindicatos na condigédo
de substitutos processuais, somente resultam eficazes se transcorre-
rem dentro de um curto perfodo, e ndo como hoje, cuja demora alcan-
¢a entre sete e dez anos, em média. A medida que os trabalhadores
passem a contar com instrumentos mais eficazes de controle e de
fiscalizag@o de direitos e que se possa utilizar mecanismos preventi-
vos e de solugdo direta de conflitos, gradativamente a Justiga do
Trabalho podera ser descongestionada e/ou desativada.

Na oportunidade em que se fizer a revisdo da legislagdo minima de
transigédo deve-se decidir pela redefinigdo ou extingdo da Justiga do
Trabatho.

PROPOSTAS PARA O SETOR PUBLICO

A instituigdo de mecanismos de participagdo e de controle social
sobre a formulagao de politicas e gestdo dos recursos publicos deve
ser acompanhada por profunda revisdo de conceitos e transforma-
gOes estruturais na forma de conceber, administrar e executar os
servigos publicos.

Os principios autoritarios que regem as relagdes de trabalho no setor
privado estdo presentes, sob outras formas, nas relagdes de trabalho
do setor publico.

A adogdo de um novo sistema que permita a explicitagdo e o trata-
mento democratico dos conflitos de trabalho & essencial para se ga-
rantir maior eficacia, melhor desempenho e, portanto, methor qualida-
de dos servigos. .

Esta qualidade, para ser alcangada, exige o resgate da dignidade do
trabalho neste setor, o que implica reconhecer e aiterar as relagdes de
poder estabelecidas autoritariamente e as distorgdes administrativas
e salariais Incontestaveis.

A CUT propde a Instituigdo de mecanismos que retinam os diversos
segmentos diretamente interessados na questdo, como a criagdo do
Consetho Nacional de Administragdo Publica, a ser integrado por re-
presentantes do Executivo, Legislativo, das entidades dos servidores
publicos e das centrais sindicais e da sociedade civil.

Propde também a adog&o, com as adequagdes que se fizerem neces-
sérias, do Sistema Permanente de Negociagdo Coletlva de Trabalho
para o setor publico, buscando, ao dar aplicabilidade aos principios
democratizantes, assegurar a ética, a transparéncia e o compromisso

de todos com a busca permanente da qualldade dos servigos presta-
dos_a.populagao.

desenvolve-na-Central;-varias -propostas-referentes.a-democratizagao. ~.

PROPOSTAS IMEDIATAS E DE ENCAMINHAMENTO

A socledade brasileira realiza um discurso majoritarlamente favoréavel
a instituigao de mecanismos de participagao, de controle e de autode-
fesa. Exige a adogao de procedimentos éticos, transparentes e demo-
craticos em todos os nivels, seja na vida publica, seja no setor priva-
do. A CUT entende ser possivel cother o consenso favoravel & adogado
destes principios nas relagdes de trabalho. .-

Com efeito, a complexidade deste processo de transformagao exige,
sendo o consenso, o acorde de amplos setores da sociedade.

Assim sendo, para que se obtenha a necessaria densidade em torno
da proposta, além da reunifo dos diversos atores soclals, deve-se
estabelecer metas” precisas e descrever passos e processo que lhe
assegurem viabilidade.

Neste sentido, ratificando procedimentos anteriores, a CUT propde:

a. A constituigao de comisso tripartite de revisao do sistema de rela-
goes de trabalho, a ser integrada por representantes do governo,
dos empregadores e dos trabalhadores, para promover e propor
iniciativas de transigao.

b. A assinatura de protocolo de intengdes, objetivando implementar o
sistema democratico, ético e transparente de relagdes do trabalho,
pautados nos principios consagrados pela Organizagao Internacio-
nal do Trabalho.

. A formulago de agenda nacional para o estabelecimento de metas,
ampliagéo e aprofundamento da discusséo.

. A introdugdo de um sistema permanente e articulado de negocla-
cdo coletiva de trabalho, visando alterar, desde logo, o atual pro-
cesso de negociagao, estabelecer novas regras, com base nos prin-
clpios mencionados, criar condigdes para a celebragdo de uma
convengdo nacional ou contrato coletivo naclonal de trabalho em
1993, como patamar minimo a ser observado na celebragdo de
acordos e convengdes coletivas especificas.

. A criagdo do Conselho Nacional de Administragdo Publica, a ser
integrado por representantes do Poder Executivo e do Legislativo,
das entidades dos servidores publicos e das centrals sindlcais e da
sociedade civil, que, em carater permanente, devera cumprir, dentre
outros, os seguintes objetivos: propor medidas para obter malor
eficacia, melhor desempenho e melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados; adequar, para o setor publico, principios, regras
e procedimentos que promovam a democratizagdo das relagbes de
trabalho neste setor; formular Sistema Permanente de Negociagao
Coletiva no setor pubtico.

REAFIRMANDO OBJETIVOS E DISPOSIGAO PARA O DEBATE

0 fio condutor que havera de balizar Interesses especificos dos diver-
sos segmentos da sociedade brasileira e servir de referéncia basica
para apreciagio dos conflitos sociais s&o os Interesses da cidadania.
Esta tem, como seu pressuposto elementar, a busca constante do
aperfelgoamento da democracia. Democracla com justiga soclal, ma-
terlallzada na Justa distribulg8o das riquezas do pais, com correta e
devida participagéo dos salérios na renda naclonal e no efetivo exer-
cicio de direitos vitals e elementares, como o direito ao emprego, &
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saude e & educagio, & assisténcia e previdéncia social, a habitagao e
ao saneamento basico, dentre outros.

Estes sao os objetivos maiores para onde estéo apontadas as trans-
formagoes desejadas, em torno das quais a Central se mobiliza desde
a sua fundagao. Dando continuidade a esta trajetéria, a CUT encami-
nha suas proposigdes para discuti-las com os diversos segmentos da
sociedade, especialmente com as entidades sindicais, com o setor
patronal, com o Congresso e o Executivo nacional, com a universida-
de e com as demais entidades da sociedade civil.




