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[V Encontro Estadual do Funcionirios

da Educacéio de Goias
-Valorizando a Profissiao-

02/09/2000

O encontro foi realizado no auditorio da ECO/
CUT - Escola Centro-Oeste da CUT/ Goids e teve
micio as nove horas e trinta minutos, com o tanga-
mento do Plebiscito da Divida Externa, que con-
tou com 0s convidados: Professor Pedro Wilson -
Deputado Federal ¢ candidato a prefeito de
Guidnia; Linda Monteiro - candidata a vice-prefeita
de Goidnia; Ailton Gilberto - presidente da CUT/
GO, Arlete Sampaio -~ ex vice-governadora de
-Brasilia; Doutor Scbastidio Donizete - assessor ju-
ridico, representante, da Secretaria Estadual de
Educagfio no evento; Sandra Cabrat - Secretaria
de Comunicagdo da CUT Nacional: Neyde Silva -
presidenta licenciada do Sintegoe o Professor
Carlos Augusto Abicalil - presidente da Confede-

ragio Nacional dos Trabalhadores em Educacaoi-
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audnona da dwxda para pc.m:txr ‘que a Verbcl sefu
investida no pais. com p0551b111dadc de chmlnar;.ao
do analfabetismo ¢ do desemprego além do aten-
dimento a outros'setores sociais de vital importan-
cia p.tra n‘ Crescimnento dopa
tedos. - vt B

Nocme: Dini Sllva p]‘bbldbllld do Sinlego ¢
Cleudiva Almeida Neves, dirétora do Smtego & Co-
ordenadora Nacional do DEFE - Departamento de
Funcionarios da Educagdo na CNTE; conduziram
os trabathos do evento, apresentando inicialmen-
tc, o Prolessor Carlos Augusto Abicalil, que em
sua exposi¢io, reafirmoun a impossibilidade do fun-
cionamento das escolus sem a presenga dos funci-
ondrivs e enfocou quatro pontos como fundamen-
lais para a conquista da valorizagiio profissional
dos funcionarios:

1 - O funciendrio deve afirmar-se, com auto-
'; , estiniaz defendger seus diveitos ¢ exigir melhares
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condicOes de trabalho;

2 - O funcionzrio deve descrever quais sdo os
limites de sua tarcfa, Onde comeqn e termina a
tarefn para qual ¢ remunerado;

3 - Um plano dc carreira, com um piso salariai
profissional;

4- O funciondrio deve organizar-se no sindica-
to, fazendo-o cada vez mais forte para intervir
junto 208 governos.

Descreve a proposta de profissionalizagao da
CNTE para os funcionarios, ja implementada no
Istado do Mato Grosso apOs anos de luta do
SINTEP/MT. A proposta consiste em promover
cursos de nivel técnico para as especificidades de
cada fungdo cxercida dentro da esm]a, como se-
-gue:
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. - T'écnico em Manuten¢iio da Infraestratura:
- rsponsavel pela manutengio de-estrutura fisica de
: equipamentos nas escolas;-

= Técnico em Ahmcnlacﬁo Escolm' responsavel
pelo planejamnelo do cardapio, aquisicio de ali-
mentos e educacao allmemar da comumdadc o8-
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;’*a.-.l.et.lllCO et Admmlstrm;ao Escolnr rcspcn- R
savel pelas atividades da sccrctarla, admlmstru e
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vida escolar dos alunos;

;Técnico. em
proﬁwondhzara o luncionario que hOJe exerce ﬁm-
¢fio em bibliotecas e laboratorios, além de Opt‘.!'dl'
equlpdmentm de mec-mo&.r'iﬁa dudlowsums c de
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Para-quc csscs cursos tornem-se-uma:real i)dafle.;
Carlos-Augusto ressalta a importz‘mc'izi_'de gararti-
los em lei, para que na medida em que os funcio-
ndrios se formem, faga-se o enguadramento des-
tes no plano de carreira. Para isso, ¢ fundamental
que o funcionaic csteja motivado a'voltar para-a
escola, lemirando que nfio existe idade especifica
para o aprendizaco. Reafirma a necessidade de for-
taleeer o singicato para cue as negociagdes avan-
cem @ encerra lembrar:.v» gue nenhuma lei coloca
uth panio final na luta, 2idm disso  sfe muitos os
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que defendem a contratagdo de pessoas que nfo
exigem direitos e que apenas dizem “amém”. Por-
tanto, cada um deve lutar para mudar a histdria até
que os seus objetivos sejam alcangados.

Encerrada a expaosi¢do, passam ao debate, quando
sd0 csclarecidas as dividas e questionamentos dos
presentes Noeme Dina, ao fim do debate, agrade-
ce a participagao do presidenie da CNTE c infor-
ma que os lrabalhos serio reintciados emt uma hora.

Ao reiniciar as atividades, a exposicio do tema “A
organizagdo dos Funciondrios na:Construgio da
Historia™ foi feita pela Professora Neyde Silva,
presidenta licenciada do Sintego, relatando a his-
toria dessa organizagio desde a unificagio em um
50 sindicato, do CPG- Cenlro dos Professores de
Goias, AOEGO - Associagdo dos Orientadores
Educaconais de Goias ¢ ASSUREGO - Associagio
dos Supervisores do Estado de Guids, alé as ativi-
dades desenvolvidas atudlmentc pelo SINTEGO.

Acredita que o grande desafio hoje ¢ convencer os’

governos da necessidade da valorizagio dos traba-

* “thadores em educagfio, € isso somenic sera possi- -

* “vel com um sindicato forte'c com a participagio de

- -todos. Encerra. reafirmando a necessidade de acre-

~-<ditar que as conquistas somente serio alcangadas
através da luta, SRR
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Noeme Dina, apos coordenar o dcbate que escla-

recen as dividas apresentadas, informaquena rede -

estadual de ensino existe uma comissao responsa-
_ vel por elaborar o plano de carreira dos funcionart-
‘05 da educagdo e-que as dcfinigdes deste evento
.scrao fundamentais para cmbasar os representan-
-1es do sindicato na comissdo. O Sintego ja infor-
" mou que ndo aceitard avango apenas no projeto para
os professores; os projetos elaborados, quer sejam
conjuntos ou individuais, deverao ser encaminha-
dos a asscmbléia legislativa juntos.
Cleudiva Neves propde que o plenario se divida
em qualro grupos e discuta as questdes apresenta-
das no texto “A Escola Publica que Queremos - O
Papel dos Funcionarios no Processe Educacional™
contido na revista do Sintego, Ja distribuida aos par-
ticipantes. A proposta ¢ responder as questacs do
texto. a saber:

a) O que a sociedade. moderna e democratica
espera das escolas publicas da educacio hdsi-
ca, que agora compreende as creches e pré-es-
colas, as unidades escolares de ensino funda-
mental ¢ as de ensine médio?

b) Que profissionuis sito realmente necessarios
para que esssas ¢scolas cumpram seu papel?

¢) Come formar esses profissinais ¢, neste mo-
mento, como transformar os atuais funcionari-
os das escolas plblicas nestes noves profissio-
nais da educacio? =~

d) Como construir um Plano de Carreira que
os valorize e afraia a juventude para esta nova
identidade de profissionais da educac¢ao?

(s grupos elegem seus representantes que fazem
a aprescentaciio de suas discussOes:

Grupo 1

a) Esperamos uma escola quec possa ter
pessoal com capacidade e aparclhamento
adequado par formar cidaddos criticos
capazes de lutas por um dia-a-dia methor
para suas vidas e capaz dc promover
mudangas na historia da sociedade, '
Profissionais qualificados, com salarios
dignos que possibilitem aos mesmos

b)

excrcerem apenas uma fungio, torando- -

o capaz de rcalizar trabathos com prazer ¢

eficiénecia e com capacidade de promover

integragfio cntre os préprios funcionarios,

alunos, pais e demais pessoas da

comunidade escolar. .
¢) Limpreender lutas a fim de conseguir que
sejam implantados meios de estudos em
nossos bairros e criando oportunidades.
Achamos que o primeiro caminho é buscar
a profissionalizagdo, para conseguirmos
uma identidade e a partir dai exigir o Flano
de Carrcira que resgata a auto-estima para
dinamizar e motivar o (rabalhador em
cducagio.

d)

Grupo 2
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a.

b.-Q

¢~ Com auto valorizagio,

d -

: _Grupo 3

Que haja integragiio, conscientizagao,
- que seja participativa, e conjuma
de todos os trabalhadores.

valificados ¢ comprometidos.
responsaveis, mostrando qualidade de
trabalho. valorizando sua auto-estima,
fazendo do ambiente de'(rabalho um lugar
agradavel ¢ buscando o plano de carreira.

sentindo-se
realmente importatcs.

- Conscientizagdo constante
através de palestras, debatcs,
troca de idéias, cstimulos.

- Ter conscifncia de que pode
crescer € produzir methor.

- Conscientizagdo por regional

Valorizag¢ao do trabalho.
.~ Procurar sua identidade
profissional
- Valorizar a qualificagio
- Ter decisBes
+  Para se construir_um plano de
Carreira, em primciro lugar é
preciso’ conscientizar o
- funcionario da importéncia desse
plano, porque através dele é que
o funcidnario vai se valorizando
_ ¢ conseqiientemenic atrair
juventude para esta nova

tdentidade.
a. [leigdes diretas nas escolas com a
participagio  efetiva dos
funcionarios administrativos

fundamentando a democracia (total
no ambito) entre os trabalhadores
da educagio.

ldentidade funcional mostrar a
mmportincia dos-funcionirios
administratives no contexto
escolar, como agente ativo do

e,

processo educacional consiruinde
sua identidade. -

¢, Valorizagdo profissional — luta por
um plano de carreira, onde
priorizard a profissionalizagio
constando da promocio funcional,
garantindo e assegurando
condighes para o mesmo.

d. Inicreambio de informagdes entre

todos os trabalhadores da
cducagao, funcionarios
administrativos, professores efou
com um mesmo objetivo.
Valorizacdo do trabalhador de
educacgio.

e. Garantir sua fungdo, nio

permitindo que haja desvio de
[ungdo.

Grupo 4
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- Capatitagio para cidadania;.
- Preparar o [uncionario;
- Dar oportunxlade para ¢ mesmo crescer

‘(incentivo);

- Formagio para o profissional,

- Plano de Carreira;

- Respcito aos direitos trabalhistas;

- Valorizagdo profissional,

- Ser um corpo 50 (profcssores;’
fincionariow/dire¢do),

- Incentivando e respeitando as

- potencialidades de cada um;

- Reunides de planejamento ou de discussio
na cscola com a participagdo de todos os
Trabalhadores em FEducagio sem
discrirmnacio;

- Ocorrer u democratizagio das
informagdes na unidade escolar.

- Numero suficiente de funcionirios por
turno para que nio prejudique a saade dos
mesmos;

- Funcionarios capacitados e
profissionalizados com incentivos: Ajuda




de custo ¢ Vale transporte,

- Com consciéncia coletiva, organmzados
e exigindo os scus direitos e de luta.

- Entrosamento de todos os
Irabalhadores em Educagao.

- Insalubndade.

- Para cada turno ¢inco funcionarios ¢
para cada 100 alunos mais um funcionario

¢.- Trabalho de conscientizagio da importancia

da profissionalizacdo para ampliar os
horizontes € reivindicarem
Sensibilizar 0s governantes
concretizagdo do projeto,

para

- Plano de carreira, incentivo para se qualificar,

d.

aumento salarial:

Respeito aos dircitos trabalthistas;
Alfabetizagdo de¢ jovens e adultos e
escolarizagdo dos funcionarios na prépria
escola ou na comumdade local onde reside
dentro do horario de trabalho,

Carga horana reduzida sem perda salarial
viabilizando condi¢des de transporte e
material didatico pedagogico,

Os governantes formarem o centro de
capacitacdo para formar as 4 novas
identidades profissionais ou ter convénios
que propicie estas qualificagdes conforme
ja implementado em Mato Grosso, Rio
Grande do Sul ¢ Acre.

-Ser formulado com a participagao do

sindicato e pessoas qualificadas em plano
de carreira da educagao,
Vontade politica dos governantes;
Plano de carreira que estimule as pessoas a
estudar e a se qualificarem, valorizando sua
fungao/cargo;

Piso salarial compativel coma realidade
local, fungdo desempenhada, escolaridade
e tempo de servigo;

- Plano de carreira unificado (magisétio e

funcionarios) com os mesmos vencimentos
para os quc de fato sc profissionalizarem ¢
para os que ndo (uiserem, sejam
enquadrados no quadro suplementar

extinto a vagar

Encerrada a apresentagdo dos trabalhos de grupo.
Cleudva informa dos departamentos dos funcio-
narios da educagdo existentes na CNTE: Departa-
mento Estadual e Departamento Nacional. [nfor-
ma que € representante do Sintego em ambos ¢
que ¢ importante substituir ¢ssc nome em nivel
estadual. fazendo com haja representagdo diferen-
ciada e uma mclhor distribui¢do de tarefas para
que sejam cumpridas de forma mais eficiente. Além
dos departamentos, existe uma comissao em nivel
cstadual, composta hoje por seis membros ¢ que
deve ser renovada. Passam a eleigdo dos represen-
tantes:

- Coordenacio do Departamcnto Estadual de
Educacio:

Dinair Percira Duarte, como ulular ¢ Suely Cor-
reia Sales, como suplente. -

- Comissio-estadual do DEFE:

Coracy Cordeiro de Oliveira - Anapolis - 321.4707
Suely Correia Salles - Goidnia

Selma Diomizio - Goiania - 2862197

Pedro Guilianne - Goiania

Sonita Beatriz Gongalves de Ohvclra - Anicuns -
5641195.:5641096

Mana Ferreira Ribeiro - 1pora - 6741051
Anadete alves de Moura - Itumbiara - 404 8644/
4311058

Neuza Maria de Farias - Goidnia

Dinarmr Pereira Duarte - Goiania

Maria de Lourdes Gonzaga - Goidnia - 288231 |

- Representantes do sintego no Encontro Re-
gional de Funcionirios da regidio Centro-Oes-
te, em Palmas/TQ: Dinair Pereira Duarte, Sucly
Correia Salles, Pedro Guilianne, Mana de Lourdes
Gonzaga e Maria Ferreira Ribeiro.

Noeme Dina encerra o encontro as 17:35h, agra-
decendo a presenca de todos e ressaltando a im-
portancia da efetiva participagiio nas atividades do
sindicato, além da divulgagdo do vivenciado hoje
nas escolas



